
NEWS RELEASE  

 2018年10月31日  
 株式会社ガネット 

介護資格学校「日本総合福祉アカデミー」を運営する株式会社ガネット (所在地：東京都渋谷区、代表取締役
社長 藤田達也)は、 2018年11月1日(木)より医療法人社団 田谷会（所在地：石川県小松市、理事長 田谷正）
と業務提携を開始し、2019年5月より『田谷泌尿器科医院』にて、介護人材育成のためのサテライト校「日本
総合福祉アカデミー小松校」を開校いたします。 

石川県初の業務提携！石川県で展開する医療法人社団 田谷会にて 
株式会社ガネットの介護資格学校「日本総合福祉アカデミー」小松校開校  

医療的ケアを可能とする実務者研修でスキル向上を目指し 
医療と介護を連携する『地域包括ケアシステム』を促進 

― 2019年5月よりスクーリング開始 ― 

医療法人社団 田谷会は、石川県小松市園町に個人診療所として昭和57年に創業しました。泌尿器科と透析医
療を母体として発展し、介護保険制度が施行されてからは介護施設の拡充にも努めてまいりました。現在は、
介護老人保健施設と連携した医療・介護複合体として運営しています。医療から介護、そして在宅復帰まで切
れ目のないサービスや技術を提供しています。 

【医療法人社団 田谷会について】 

【田谷会と今回の業務提携に至った理由】 

昨今、介護職員の人材不足が数年前より深刻化してきていることや、介護福祉士資格要件として３年間の実務
経験だけでなく学習単位が必要となったこと、高校新卒者や資格を持たない入職者など新たに介護福祉の業界
を志す方のバックアップをしたいという想いをうけ、今回、田谷会との業務提携に至りました。 

株式会社ガネットが保有するカリキュラム「実務者研修」にて、介護施設職員の資格取得をバックアップする
事で教育環境を整備するとともに、介護業界全体として課題とされる採用難の解消や離職防止に努めてまいり
ます。今後は、国が提唱する地域包括ケアの実現に向け、県内初の業務提携として石川県小松市内を中心とし
た南加賀の介護施設にも活用の範囲を広めてまいります。 

【今後の展望】 



◆株式会社ガネット『日本総合福祉アカデミー』について 
株式会社ガネットは介護・医療にまつわる多数の講座を受講できる、介護資格取得学校「日本総合福祉アカデ
ミー」を運営している企業です。関東・東海・関西を中心に、介護施設内・病院内にサテライト校（分校） を
設置する業界初のビジネスモデルを展開しております。分校は全国で104箇所にて開校。昨年は合計715名の
修了者を輩出しております。 
 

 

【会社概要】 
会社名 ：株式会社ガネット  
代表者 ：代表取締役社長 藤田達也  
設 立 ：2008年2月4日 
資本金 ：2,000万円 
事業内容：介護事業―新制度対応による人材育成及び戦略的組織化、日本総合福祉アカデミーの運営 
     人材事業―人材採用コンサルティング、人材育成プロデュース 
所在地 ：〒150-0043 東京都渋谷区道玄坂2-10-7 新大宗ビル1号館7F 
URL  ： http://gannet.co.jp/ 

【医療法人社団田谷会 会社概要】 
会社名 ：医療法人社団 田谷会 
代表者 ：理事長 田谷正 
設 立 ：1982年（昭和57年）11月17日 
所在地 ：〒923-0801 石川県小松市園町ニ29-1 
URL  ： https://www.tayakai.or.jp/ 
 
 
 

◆ 『日本総合福祉アカデミー』の実務者研修とは 
 
 

分校情報 
分校名 ： 日本総合福祉アカデミー小松校 
住所  ： 〒923-0801  
      石川県小松市園町ニ29-1        
詳細URL： https://nsf-ac.jp/school 
 
保有カリキュラム：「実務者研修」 
開校時期： 2019年5月  
     

ガネットが保有する分校カリキュラム「実務者研修」は、基本的な介護が提供できる能力を習得することを目
標としています。介護職員が通常の実務では習得しにくい体系的な医学知識、制度の知識、介護過程の展開、
認知症などについて習得することが可能です。介護施設職員の資格取得をバックアップする事で教育環境を整
備するとともに、介護業界全体として課題とされる採用難の解消や離職防止に努めてまいります。さらに、独
自のWEBサイト「分校Webサイト（URL:https://nsf-ac.jp/）」を通じて受講生の募集活動を実施し、介護施
設職員の新たなキャリアステップとして講師登録や登壇などを実施いたします。 
 
介護職員が自身のキャリアアップを図る上で介護福祉士国家資格の取得は必須条件です。地域によっては資格
学校への通学に時間やコストがかかり仕事と学習時間の両立が困難となるケースも多いです。介護施設内で実
務者研修を開講する事で効率よく通学ができ、受講生の学習意欲も高く維持ができる事から、仕事に対するモ
チベーションアップにつながり、普段の仕事においても意識が変化したという声も多くいただきます。知識や
技術の習得だけではなく、介護職員としての精神面での成長も促していきます。 

理事長 田谷正 
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