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2025年の日本は、団塊の世代が75歳を超えて後期高齢者となり、国民の3人に1人が65歳以上、5人に1
人が75歳以上という、人類が経験したことのない『超・超高齢社会』を迎えます。(2025年問題) 
このような状況にありながら、昨今、介護施設では介護職員が医療的な知識や技術の教育を習得出来てい
ない点や介護現場で働く看護師不足が原因で、要介護利用者の受入れを敬遠している傾向にあります。そ
のため、今後は医療機関と介護施設それぞれの専門分野の知識・技術の向上が更に必要となることが予想
されます。 
 
「日本総合福祉アカデミー上尾校」は、『特別養護老人ホーム 四季の郷 上尾』内に介護資格学校の分校
（サテライト校）として介護資格の「実務者研修」や「喀痰吸引等研修」カリキュラムを実習形式で学べ
る場を提供いたします。 
また、『医療社団法人 松弘会 三愛病院』とも連携し、医療機関（病院）が介護現場へ適切な知識・技術
の継承を実施しながら、「介護」「医療」「地域」の連携による介護技能の包括的なボトムアップに取り
組んでまいります。 
 
これまでもガネットは、千葉県佐倉市や東京都八王子市、愛知県名古屋市などでも同様に医療機関との提
携を積極的に実施し「日本総合福祉アカデミー」を開校してまいりました。今後も全国展開を目標とし、
国が目指す地域包括ケアの取組みに寄与してまいります。 
 
            

NEWS RELEASE  

    2018年7月19日  
 株式会社ガネット 

介護資格学校「日本総合福祉アカデミー」を運営する株式会社ガネット (所在地：東京都渋谷区、代表取
締役社長 藤田達也)は、 2018年7月17日（火）より社会福祉法人 藤和会（所在地：埼玉県上尾市、理事
長 加藤清）と業務提携を開始し、2019年1月1日（火）より『特別養護老人ホーム 四季の郷 上尾』に業
務提携100校目となる分校（サテライト校）を開校いたします。 

株式会社ガネット 業務提携100校目突破のお知らせ 
2019年1月、社会福祉法人 藤和会『特別養護老人ホーム 四季の郷 上尾』に 

介護資格サテライト校「日本総合福祉アカデミー上尾校」を設立 
介護施設へ正しい医療知識と技術の継承を目的に『医療社団法人 松弘会 三愛病院』とも連携！ 

上尾校開校により「介護」「医療」「地域」を繋いだ地域包括ケアを強化 

http://gannet.co.jp/news/


【会社概要】 
会社名 ：株式会社ガネット  
代表者 ：代表取締役社長 藤田達也  
設 立 ：2008年2月4日 
資本金 ：2,000万円 
事業内容：介護事業―新制度対応による人材育成及び戦略的組織化、日本総合福祉アカデミーの運営 
     人材事業―人材採用コンサルティング、人材育成プロデュース 
所在地 ：〒150-0043 東京都渋谷区道玄坂2-10-7 新大宗ビル1号館7F/9F(受付) 
URL  ： http://gannet.co.jp/ 
 

 
 

◆株式会社ガネットの『日本総合福祉アカデミー』について 
株式会社ガネットは介護・医療にまつわる多数の講座を受講できる、 
介護資格取得学校「日本総合福祉アカデミー」を運営している企業です。 
関東・東海・関西を中心に、介護施設内・病院内にサテライト校（分校）を 
設置する業界初のビジネスモデルを展開しております。 
詳細URL： https://nsf-ac.jp/ 
 
 

 
【社会福祉法人藤和会法人概要】 
会社名 ：社会福祉法人藤和会 
代表者 ：理事長 加藤清 
設 立 ：2016年6月14日 
所在地 ：〒362-0052 埼玉県上尾市大字中新井333-2 
URL  ： http://www.towa-kai.or.jp/ 
 
 
 
 
 

資格取得のための学びの場だけではない『日本総合福祉アカデミー上尾校』開校のメリット 
・介護施設内に開校することで、介護施設に正しい医療知識と技術の継承ができ、 
 介護現場に必要な医療のセミナーを開催することが可能に！ 
・埼玉県上尾市に開放された学びの場を作ることで、地域住民が参加しやすい環境に！ 
・他法人の職員が合同で学ぶことが可能になり、介護事業者間のコミュニケーションを活発化させる 
 コミュニティを創出できる！ 

◆分校情報 
分校名  ：上尾校 
住所   ：〒362-0052 埼玉県上尾市 中新井 333-2 
詳細URL ： http://www.towa-kai.or.jp/ 
 
◆保有カリキュラム ※2019年1月スクーリング開校より実施 

「実務者研修」 
基本的な介護が提供できる能力を習得することを目標とし、 
制度改正や新たな課題や技術、知見などを自らが 
把握できる能力を養います。 
実務では習得しにくい体系的な医学知識、制度の知識 
介護過程の展開、認知症などについて学び、 
質の高い介護の実践を可能にします。 
 
「喀痰吸引等研修」 
詳細な日程が決まり次第、ホームページ（https://nsf-ac.jp/）にて発表致します。 
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