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次世代を担う IT人材育成の先進事例として “自立自走エンジニアの育成ノウハウ”を語る 

オンラインカンファレンス「IT人材育成戦略会議 2022」に登壇

株式会社 KDDI エボルバ（本社︓東京都新宿区、代表取締役社長︓若槻肇、以下 KDDI エボルバ）は、株式
会社ギブリー（本社︓東京都渋谷区、代表取締役社長︓井手 高志、以下ギブリー）が主催するオンラインカンファレ
ンス「IT人材育成戦略会議」に次世代を担う IT人材育成の先進企業として登壇し、“自立自走エンジニアを育成する
新人エンジニア研修の取組み”についてお話いたします。

▶IT人材育成戦略会議 2022︓https://tracks.run/lp/cf-2208/

■デジタル庁、IPA未踏、人材育成企業が一同に集結︕次世代 IT人材育成・教育を語る

本カンファレンスでは「次世代を担う IT 人材育成・教育の今までとこれから」をテーマに掲げ、デジタル庁、IPA 未踏、
LPI-JAPAN ならびに、東京大学や、IT 人材育成に力を入れている大手企業の育成担当者が一同に集結し、デジタ
ル人材育成における社会課題や現状、企業が取り組むべきアクションプランやそもそもの人材育成考え方から、企業によ
る具体的な先進事例のご紹介をします。これからデジタル人材を社内で増やし、どのようにして企業が真のデジタルシフト
を人という観点から実現していくのか、進化するテクノロジーを共に学ぶ個人や組織をどのようにして「共創」していくのか、
さまざまな観点からお届けいたします。

■エンジニアの育成、教育研修のキーマンが“自立自走エンジニアの育成”事例をご紹介

KDDI エボルバのセッションでは、少子化やデジタル人材の不足によって需要が高まる「ポテンシャル採用を前提とした
新卒エンジニアの育成」をテーマに、入社前のスキルアセスメントデータなどを活用し、個人と向き合いながら研修設計や
カリキュラム検討を行う、KDDI エボルバ流の新入社員研修の具体的な取組みについて、IT エンジニア育成のキーマンた
ちがお話します。「文理不問でエンジニア採用を行いたいが、どのように育成したらよいか」「スキルのばらつきがある中、研
修カリキュラムをどのようにするべきか」など、エンジニア育成に課題を持つ企業様に役立つ内容となります。

■開催概要

イベント名 Track 「IT人材育成戦略会議 2022」 
開催日程 8月 22日（月）~ 9月 2日（金） 

◎開催期間中に限り視聴が可能です。
◎事前申し込みにてご登録いただいた方に視聴方法をご案内いたします。

開催場所 EventHub（オンライン配信） 

https://tracks.run/lp/cf-2208/


参加方法 下記イベントページよりお申込みください＜無料・事前申込制＞ 
https://tracks.run/lp/cf-2208/ 

主催 株式会社ギブリーTrack運営事務局 

KEYNOTE_01 

「実践」と「コラボレーション」が生み出すデジタル社会を担う真の DX組織の創出手法 
東京大学大学院情報理工学系研究科 教授  
デジタル庁 Chief Architect / WIDE プロジェクト代表 
日本ネットワークインフォメーションセンター副理事長 
江崎 浩 氏 

KEYNOTE_02 

未踏統括 PMが語る高度 IT人材発掘・育成から企業での「躍動」へ 
株式会社ギブリー 技術顧問 東京大学名誉教授  
IPA未踏 統括 PM  
竹内 郁雄 氏 

KEYNOTE_03 

今こそ学びのギアを入れよう︕ 21 世紀を生き抜くために求められるリベラルアーツ×IT 教
育とは  
特定非営利活動法人 LPI-Japan 理事長  
鈴木 敦夫 氏 

SESSIONS 

自立自走エンジニアを育成する KDDI エボルバの新人研修メソッド 
KDDI エボルバ ITS 事業企画本部 ITSHRM 部 部長 光田 淳子
KDDI エボルバ ITS 運用本部システム 1 部システム開発２G 
グループリーダー 山城 光範 

ほか、4団体が SESSIONSで講演︕ 

■KDDI エボルバ 登壇者プロフィール

ITS事業企画本部 ITSHRM部 部長 光田 淳子 
日系・外資系 IT企業の開発部門、教育研修部門、人材育成コンサルティング会社を
経て、2018年に株式会社 KDDI エボルバに入社。 長く IT エンジニアのスキル標準の
策定と活用、育成、教育研修に携わり、情報処理推進機構（IPA）の「共通キャリ
ア・スキルフレームワーク」、「i コンピテンシ ディクショナリ」の策定にも主要メンバーとして参
画。 現職では IT スペシャリストの人事制度、採用、育成を担当。

ITS運用本部システム 1部システム開発 2グループ グループリーダー 山城 光範 
Web系のシステム開発を中心とした企業の開発部門でエンジニア・部門責任者を経て、
2015年 株式会社 KDDI エボルバに入社。 KDDIの情報システム部門で開発の上
流工程やエボルバエンジニア育成の環境構築に従事。 2019年よりエンジニアの採用/
育成を企画段階からかかわり、KDDI と連携したエンジニア育成のプロセスを構築。 現
在は開発部門でエンジニアの管理/育成とエンジニア領域拡大を担当。 

 本リリース本文中の製品名および会社名は、各社の商標または登録商標です。

■株式会社 KDDIエボルバ について
本  社 ︓〒160-0023 東京都新宿区西新宿 1-23-7 新宿ファーストウエスト 
設  立 ︓1996年 5月 
代表者 ︓代表取締役社長 若槻 肇 
資本金 ︓1億円 （KDDI株式会社 100％出資） 
事業内容 ︓コンタクトセンターを中心とした BPO(Business Process Outsourcing)事業 
企業 URL ︓https://www.k-evolva.com/  
 【報道関係者様からのお問合せ先】 

株式会社 KDDI エボルバ 広報窓口 TEL︓03-5326-6462 E-mal︓adv@k-evolva.com 

https://www.k-evolva.com/
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