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“働く⼈のライフスタイルを豊かにする”をミッション・ステートメントに、社会課題の解決に取り組む株式
会社 OKAN（代表取締役 CEO：沢⽊恵太 、 本社：東京都豊島区）が提供する、⼈材の活躍・定着⽀援サー
ビス『ハイジ ( https://hygi.jp/ )』が、国内最⼤級の IT 製品・SaaS レビューサイト「ITreview」（運営会
社：アイティクラウド株式会社、代表取締役社⻑：⿊野源太、本社：東京都港区）のアワードである
「ITreview Grid Award 2021 Summer」の組織サーベイ・モチベーション管理の 2 部⾨において「Leader」
に選ばれたことをお知らせします。前回の表彰に続き 2 季連続の受賞です。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
■「ITreview Grid Award」について 
ビジネス向け IT 製品・クラウドサービスのレビュープラットフォーム「ITreview（アイティレビュー）」で
は、集まったリアルユーザーのレビューをもとに、顧客満⾜度や市場での製品認知度が把握できる独⾃の四
象限マップ「ITreview Grid」を展開しています。7 ⽉に発表された「ITreview Grid Award 2021 Summer」
では、ITreview に集まった約 4.５万件のレビューをもとに、顧客満⾜度と認知度の双⽅が優れた製品を
「Leader」として表彰、バッジが発⾏されています。ITreview の Leader は、既に多くの利⽤者から⽀持を
得ている証であり、名誉ある称号とされております。 
 
■組織・年齢・役職単位での集計機能や、⾊分けの視認性のよさが「ひと⽬でわかる」点が⾼評価 
期間中にご投稿いただいたレビューでは「計測したい組織単位や集計された年齢や役職単位で⾒える化され
るため、⼿軽にアクションプランを⽴てる事が出来る」「結果が悪い項⽬は、⾚⾊の濃淡で注意喚起がされ
るため、課題の箇所が直感的に⾒つかる点が特徴で、現場からもわかりやすいと好評」「スタッフの意思や
考えていることがわかるようになったので、スタッフ管理が楽になった」といった評価をいただきました。 
 
『ハイジ』のレビューページ：https://www.itreview.jp/products/hygi/reviews  
 
 

2 回連続の受賞！⼈材の活躍・定着⽀援サービス『ハイジ』が 
「ITreview Grid Award 2021 Summer」の 

組織サーベイ部⾨とモチベーション管理部⾨の 2 部⾨で「Leader」を受賞 

【報道関係者向けお問合せ先】 
株式会社 OKAN 細⼭（kaori.hosoyama@okan.jp）中村(hoshito.nakamura@okan.jp)  TEL:050-1746-1112 



 
■⼈材の活躍・定着⽀援サービス「ハイジ」とは 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
『ハイジ』は、働きつづけられる組織をつくる、⼈材活性・定着のための組織改善サービスです。従業員ア
ンケートとレポートによって、⼈材定着と関連の深い組織の課題を数値化することができます。PC /スマー
トフォンによる 51問の質問回答をもとに 15項⽬で分析し、部署・年代・性別等のカテゴリでスコアを作
成、改善までをサポートします。アンケート集計、レポート分析など閲覧する基本的な機能のほか、対策提
案や施策推進などの伴⾛型での⽀援も可能。根本的な課題解決を⽬指します。 

 
 
■株式会社 OKAN 企業概要 

株式会社 OKAN は、「働く⼈のライフスタイルを豊かにする」をミッション・ステートメントに、リテンシ
ョンマネジメントカンパニーとして、⼈材不⾜が深刻である⽇本における企業課題と社会課題の解決に取り
組み、「働きつづけられる」社会を実現することを⽬指しています。 
仕事内容だけではなく、健康、家庭との両⽴、⾃分らしい⽣活など、あらゆる価値観=「ワーク・ライフ・バ
リュー」を各企業個々が理解し従業員をサポートするために、置き型社⾷®サービス『オフィスおかん』、⾃
宅の社⾷サービス『オフィスおかん仕送り便』、⼈材定着のための組織改善サービス『ハイジ』を展開。こ
れらの問題特定から改善・解決までの⽀援サービスを企業向けに提供しています。 

 
・会社名 ： 株式会社 OKAN（URL: https://okan.co.jp/） 
・代表者 ： 沢⽊恵太（さわきけいた） 
・住所  ： 〒171-0022 東京都豊島区南池袋 1-16-15 ダイヤゲート池袋 10階 
・設⽴年⽉ ： 2012 年 12 ⽉ 10 ⽇ 


