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  茶々保育園グループ（社会福祉法人あすみ福祉会） 

 

“オトナな保育園”がコンセプトの「茶々保育園グループ」 

保育士名刺制度 4 月 1 日より全保育園に導入 
-保育士の社会的地位向上・保育園内のコミュニケーションの充実化を目指す- 

http://chacha.or.jp/ 
 

「オトナな保育園」をコンセプトに関東近県 12 園を展開する、茶々保育園グループ（理事長：迫田健太

郎 所在地：埼玉県入間市）は、保育士の社会的地位向上と保育士と園児・保護者のコミュニケーション充実

化を目指し、2016 年 4 月 1 日（金）より、全保育園に保育士名刺制度を導入致しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
■茶々保育園グループ（社会福祉法人あすみ福祉会）概要 
 
「オトナな保育園」をコンセプトに関東近県 12 園を展開する保育園グループです。昭和 54 年、埼玉県入間
市の”茶畑の真ん中”に第一号園を設立以降、”丁寧に寄り添い、一人の人間として尊重する”という理念を元に、 
独自のモノサシを持ち保育を行っております。 
 
また、茶々保育園グループ CBO で厚生労働省イクメンプロジェクトのメンバーでもある『おちまさと氏』を
総合プロデューサーに迎え、地域社会との交流を目的とした「ちゃちゃカフェ」の設置や、保育士の地位向
上に向けた「オリジナルウエア開発」や「スタッフ名刺制度の導入」など、保育業界を変える新たな取組を
積極的に行っております。 
 
2017 年 4 月には、国家戦略特区制度を活用した世田谷区初の都市公園内保育園「茶々そしがやこうえん保
育園」の開園を予定しております。 

 
法人名    ：社会福祉法人あすみ福祉会 
本部  ：〒358-0026 埼玉県入間市小谷田上ノ台 64 
理事長  ：迫田健太郎 
H P  ：http://chacha.or.jp/ 

 

 

 

社会人が名刺を持つことは当たり前のマナーですが、保育業界では未だ浸透し

ていないのが現状です。そこで、茶々保育園グループは「世の中の当たり前を業

界に取り入れていきたい」という思いの元、名刺制度の導入に至りました。「保

育士オリジナルウエア開発」に次ぐ茶々保育園グループならではの取り組みです。 

 

今後も、一人の人間として尊重し、丁寧に寄り添う「オトナな保育園」をコン

セプトに、型にとらわれない柔軟な発想で先進的な保育に取り組んで参ります。 

※肩書きは一人一人の個性を尊重してつけております。 
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