
保育人材、確保の新手法
～なぜ保育士が採用できないのかを考えれば方法が変わる～

保育人材確保の設計図

資料



東京都：東京都福祉のお仕事フェア（就活バスツアー）・ふく
チャレ（無資格者の職業体験アドバイザー）
江東区：江東区保育園就職フェア（就職イベント・企画運営）
群馬県：群馬県保育のお仕事フェア（就職イベントコンサル）
藤沢市：資格取得支援（無資格者募集）
新潟市：産学官連携保育人材確保・地方議員勉強会
日置市（鹿児島県）：自治体連携型資格取得支援

設立：2005年3月
住所：東京都渋谷区渋谷3-6-6渋谷パークビル7F
業務内容：保育業界の人材採用支援（人材紹介は行っていません）

東京都認証保育所協会／東京都私立幼稚園連合会／神奈
川県私立幼稚園連盟／日本保育協会福島支部／群馬県保
育協議会／愛知県私立幼稚園連盟／久留米市私立幼稚園
協会／浜松市私立幼稚園協会／青森県社会福祉法人経営
者協議会／福岡県私立幼稚園振興協会／新潟県私立幼稚
園・認定こども園協会／新潟市私立保育園協会／北九州
市私立幼稚園連盟／山梨県私学教育振興会／兵庫県私立
幼稚園協会 他多数

講師/セミナー実績

●保育経営者向けセミナー ●自治体向け保育人材確保支援

全国600校へ配布。
保育学生向け就活情報誌。
大学連携企画も多数。

●保育学生向けフリーペーパー

採用、人材育成、業界
動向、インタビュー等

●保育経営者向けフリーペーパー ●Webメディア

代表 都築裕一



地域に保育人材が集まる仕組みをつくる
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【資格取得支援制度の導入】



①コストを抑えて採用
助成金100～120万円/人

②採用対象が広がる
無資格者が対象

③他の助成金と併用可
地域による要確認

【資格取得支援制度のメリット】

保育施設

①ゼロ予算で実行可
厚労省の助成金

②手間はかからない
法人対応は弊社が行う

③子育て支援の街をPR
メディア露出

自治体



無資格の保育補助職員が
保育士を目指すことを
園がサポートする仕組み

資格取得支援制度とは？

およそ180法人が導入済み
保育園

認定こども園 学童保育放課後児童デイ

【資格取得支援制度の導入】

100％
就労



募集自治体

協力

通学

市報

• 市報／HP
• ハローワーク
• 子育て支援センター

保育所等運営法人・協会

連携イメージ 子育て
支援の街

学習

公的な広告

1

2

応募

【自治体連携型の資格取得支援】

保育士に
なりたい
無資格者

ポジティブな
メッセージを発信

広報

広報活動は
潜在保育士の掘り起こしとセット

z

メディア

新聞・市報区報・雑誌

TV・取材

SNS等その他メディア

なぜこの街で保育士
として働くのか？

学習支援
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