
健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

働きやすい

職場環境の整備

メンタルヘルス

対策

健康増進取り組み

・定期健康診断

・生活習慣病対策

・感染症対策

・がん検診

・健康研修

支援件数

研修回数・研修参加者数

各種制度活用率

男性育児休職取得率

認知率・活用率

各種健診の受診率・指導率

・定期健康診断

・がん検診

・女性特有疾病健診

・二次健診

・特定保健指導

情報配信回数

喫煙率

禁煙推進

禁煙サポート

女性活躍推進

男性育児休職取得促進

ストレスチェックの分析

高ストレス者フォロー

オフィスカジュアル導入

労働時間管理研修

健康管理に関する情報

社内ポータルでの配信

二次健診受診勧奨

特定保健指導

ハイリスク者の減少

健康リテラシー向上

ラインケア

セルフケア

実施

長時間労働者減

喫煙率低減

アブセンティーイズムの低減

ワーク・エンゲイジメントの向上

プレゼンティーイズムの低減

心身の健康

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

ワークライフマネジメント

の推進

健康相談

（産業医・健康管理室）

復職者支援プログラム

有休休暇取得促進策

労働環境改善
仮眠室・従業員食堂

休憩室・ロッカールーム

相談件数

フォロー件数

有休休暇取得率

インフルエンザ集団接種
接種人数

情報発信回数・認知率

健康研修

働きやすさ実感

経営課題解決に

繋がる健康課題

健全な

職場環境形成

●従業員がいきいきと働ける

職場風土の実現

●従業員のパフォーマンス向上

によるお客様価値の向上

●持続的成長にむけた

多様な人財の獲得と定着


