
 

 
問い合わせ先  パーソルキャリア株式会社（旧社名：インテリジェンス） 広報部 

TEL：03-6757-4266 FAX：03-6385-6134 pr@persol.co.jp 

2021 年 8 月 19 日 

パーソルキャリア株式会社 

営業職の経験者向け 

「新しい時代に求められる営業職になるための doda 転職フェア」 

2021 年 9 月 9 日（木）～17 日（金）オンライン開催 

～企業とカジュアルに話し、応募前に理解を深められる“面談”の場を提供～ 
 

パーソルキャリア株式会社が運営する転職サービス「doda（デューダ）」（編集長：喜多 恭子）は、2021年9月9日

（木）～17日（金）の期間、「新しい時代に求められる営業職になるための doda転職フェア セレクト オンライン」

を完全オンラインにて開催します。 

■特設サイト：https://doda.jp/e/fair/select/tokyo_sales_210909.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■新しい時代に求められる営業職とは 

 新型コロナウイルス感染拡大から約 1 年半が経ち、ビジネススタイルにも大きな変化がありました。中でもその影

響が大きかったのが「営業職」です。従来訪問していた商談のオンライン化が進むなどの変化とともに、内勤で新規案

件創出を担うインサイドセールス職のニーズが高まりました。また、「SaaS（Service as a software）」に代表され

る、顧客との取引が継続されるビジネスモデルが興隆し、顧客に自社サービスを最大活用してもらうために寄り添う

カスタマーサクセス職も需要が伸びました。どちらの職種も、今後もその需要はますます高まると考えられ、多くの

ビジネスで求められる職種になると予想されます。 

 

■「新しい時代に求められる営業職になるための doda転職フェア セレクト オンライン」について 

「新しい時代に求められる営業職」の求人ニーズが高まっている一方で、それらの職種に対する企業の求人ニーズ

や仕事内容を十分に理解できていないがために、転職希望者に適正やスキルがあるにも関わらず、転職先の職種とし

て選択されていないというケースも多く見られます。 

また、2019 年に行った「doda」の調査では、多くの転職希望者が応募前に企業と面談を行いたいと回答しており、

応募をする前に情報収集の機会を希望していることがわかっています。新型コロナウイルス感染症拡大の影響で、転

職希望者と企業のコミュニケーションの機会が以前よりも制限される中、そのニーズはより高まっていると考えられ

ます。そこで「doda」は、企業と転職希望者が直接話せる機会を創出し、変化の中にある営業職についての情報を共

有したうえで、互いに納得感を持った転職活動、採用活動を進められるよう、営業職の経験者向け「doda 転職フェア 

セレクト オンライン」を開催する運びとなりました。 

※期間中の企業との面談のオファー送信・予約は 9/3（金）より可能です。 
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問い合わせ先  パーソルキャリア株式会社（旧社名：インテリジェンス） 広報部 

TEL：03-6757-4266 FAX：03-6385-6134 pr@persol.co.jp 

■営業職の経験者向け「doda転職フェア セレクト オンライン」概要 

開 催 期 間：2021年9月9日（木）～9月17日（金）面談実施時間：10:00～20:00開始の各1時間 

       ※面談のオファー送信・予約は9月3日（金）より可能 

参加対象者：営業職経験者で転職をお考えの方 

 

■「doda」について＜ https://doda.jp ＞ 

「doda」は、「はたらく今日が、いい日に。」をスローガンに、転職サイトや転職エージェント、日本最大級のdoda

転職フェアなど、各種コンテンツで転職希望者と求人企業の最適なマッチングを提供しています。 

 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－人々に「はたらく」を自分のものにする力を－をミッションとし、転職サービス

「doda」やハイクラス人材のキャリア戦略プラットフォーム「iX」をはじめとした人材紹介、求人広告、新卒採用支

援等のサービスを提供しています。2017 年 7 月より、株式会社インテリジェンスからパーソルキャリア株式会社へ

社名変更。グループの総力をあげて、これまで以上に個人の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に努め、社

会課題に正面から向き合い、すべての「はたらく」が笑顔につながる社会の実現を目指します。 

 

■「PERSOL（パーソル）」について＜ https://www.persol-group.co.jp/ ＞ 

パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、人材派遣サービス「テンプスタッフ」、転職

サービス「doda」、IT アウトソーシングや設計開発など、人と組織にかかわる多様な事業を展開しています。グルー

プの経営理念・サステナビリティ方針に沿って事業活動を推進することで、持続可能な社会の実現と SDGs の達成に

貢献していきます。 

 また、人材サービスとテクノロジーの融合による、次世代のイノベーション開発にも積極的に取り組み、市場価値

を見いだす転職サービス「ミイダス」、テクノロジー人材のエンパワーメントと企業の DX 組織構築支援を行う「TECH 

PLAY」、クラウド型モバイル POS レジ「POS＋（ポスタス）」などのサービスも展開しています。 
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