
コスト0円で業務提携

今、企業に求められているのは、

育休を取りやすい環境づくりです。

こんな企業様におすすめ

働きやすい職場環境を
一緒に築きませんか？

『ええて』では、社員の育休取得時の業務を１ヶ月から
スポット代行いたします。今すぐに育休を取得する社員や
代行を依頼する業務のない企業でも提携いただくことができ、
提携先の企業様には弊社繁忙期においても
優先的に業務代行の枠を確保いたします。

私たちは、働きやすい職場環境を共に築くパートナー企業を募集しています。
社員が安心して育児休暇を取得できる環境を整えることで、
長期的な従業員満足度と企業の持続可能な成長を実現します。

育休制度の充実は、仕事と育児の両
立を支援し、従業員が安心して長く
働ける環境を提供します。その結果、
離職率の低下に寄与します。

育休推進により、従業員が仕事と家
庭の両立を図り、自分らしい生活を
実現できます。これが従業員の働き
やすさと生産性の向上を後押ししま
す。

育休を取り入れることで、従業員間
の信頼感が生まれ、職場のチームワー
クが強化されます。家族を大切にす
る企業文化が、会社全体の成長にも
つながります。
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育休を推進することで、社員に優し
い企業イメージが広まり、応募者に
とって魅力的な職場となります。こ
れにより、採用力の強化につながり
ます。
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社員の育休取得率を向上させたい
ワークライフバランスの向上を目指している
優秀な人材の確保と定着を重視している



コスト0円で業務提携

業務提携の流れ

業務代行中のサポート・
社員の復帰

定期報告と進捗管理

復帰に向けた業務の引き継ぎサポート

代行期間中は進捗状況を定期的にご報告。
企業様との連携を密にして運営します。

社員の復帰に伴い、スムーズな業務復帰を
サポートします。

育休取得社員が発生した際

社員の育休開始予定日と業務内容を共有

業務引き継ぎとサポート計画の策定

業務代行の開始

育休取得予定が決まりましたら、該当業務の
内容と期間をお知らせください。

引き継ぎをスムーズに行えるよう、サポート計画を
企業様とともに策定、お見積りをご提示いたします。

社員の育休開始に合わせて、業務代行を開始します。

サービスメニュー

お問い合わせ・ご相談
（無料）

提携についてのご質問や不安点は、
お気軽にお問い合わせください。
（電話・メール・Webフォーム）

業務提携の合意
（0円・今すぐ依頼がなくてもOK）

現時点で育休を取得する社員が
いない場合も、将来のための提携が
可能です。

提携企業様専用
アカウント発行
弊社繁忙期においても優先的にサービスを
ご利用いただけます。また、定期的に業務の
状況をヒアリングし、速やかに業務を
代行できるようにいたします。

事務サポート

メール対応、データ入力、顧客対応

経理サポート

メール対応、データ入力、顧客対応

営業サポート

資料作成、スケジュール管理、顧客管理

その他特定業務のサポート

特別な専門知識が必要な業務も
対応可能です。
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コスト削減

新たな人材採用や教育のコストを削減できます。

即戦力の提供

プロのスタッフが育休中の業務をスムーズに
引き継ぎます。

フレキシブルな対応

急な育休でも柔軟にサポートします。

従業員満足度向上

安心して育休を取れる環境づくりで、
従業員の満足度とエンゲージメントが向上。

企業のイメージアップ

育休を推進する企業としての評価が
高まり、採用にも有利です。

特徴


