
 

 

 

 

 

 

「教えるなら横浜」が伝わる 
ドキュメンタリームービー＃２・＃３を制作しました！ 

 
 令和７年度実施横浜市公立学校教員採用候補者選考試験に向けて、教員志望者の皆様に、「教えるなら

横浜」と感じていただけるよう、横浜の先生たちのリアルを伝えていく、ドキュメンタリームービーを制

作しています。昨年 10 月に公開した第１弾「＃１ ヨコハマのチーム力」に続き、小学校の先生をとおし

て「＃２ 先生の成長」と、中学校の教員夫婦をとおして「＃３ 変わる働き方」に密着しました。 

 今後も、３月の卒業式まで密着しながら、横浜の学校の先生の“いま”の姿を撮影・公開します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 動画制作のねらい・テーマ 
 
 横浜の学校のリアルを先生の表情や声で表現したドキュメンタリームービーにより、横浜で先生にな

ることへの期待感や安心感を抱いて、横浜を選んでほしいと願っています。 

 ドキュメンタリームービーでは、横浜の学校現場で大切にしている２つの大きな「実感」をテーマに

しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問合せ先 

教育委員会事務局教職員人事課長  片山 哲夫 Tel 045-671-3246 

 

 

 

 

 

 

令和 ７ 年２ 月 1 2 日 
教 育 委 員 会 事 務 局 
教 職 員 人 事 課 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

横浜の教育のチーム力 

成長の実感 

ワークライフバランス 

働き続けられる実感 

教えるなら横浜 

先生になるなら横浜がいい 

「＃４ 卒業・総集編」は、令和７年４月公開予定です 

今回公開！ ＃２ 先生の成長 〈概要〉 
   

 

 “子育てと先生の両立はできるの？”“やっぱり、

部活動って大変？”“１人１台端末やデジタルで学校

は変わったの？”…。  

 働き方改革や教育 DX をはじめ、学校や先生の「働

き方」は、大きく変化し続けています。 

 変わる先生の働き方の“いま”を、子育て中の教員

御夫婦に密着しました。 

今回公開！ ＃３ 変わる働き方 〈概要〉 
   

 

動画や採用試験情報は、横浜市教

員採用ホームページ（上記二次元

コード）から御覧いただけます。 

 採用６年目で６年生の担任と３度目の“体育主任”

を担当。今年も体育主任の一大イベント「運動会」が

やってきた。運動会にかける、先生たちの子どもた

ちへの思いや大変さ。様々な苦難を乗り越えながら、

先生たちも確かに成長していける環境に必要なこと

は何か。先生も一人にしない。ヨコハマのチーム力

がここにあります。 

 

（裏面あり） 



 

 

【参考】 横浜市教員採用スローガン 

 

 

 

 

 

令和６年度から、新たな「横浜市公立学校教員募集サイト」を開設しました。 

  「あなたらしく、自分らしく、思い描いている先生という人生を ここ、ヨコハマで、ひらいてほしい。」  

 開化という言葉に私たちの思いを込めた教員採用における新たなスローガン「先生開化 YOKOHAMA」の

もとに、これまでの教員採用試験情報の発信とあわせて、「横浜で先生になる魅力」をより多くの方に届

けていきます。 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

（ウェブサイトイメージ） 

横浜市公立学校教員募集サイト 

  検索   先生開化  

 【参考】新しい教員採用試験、始まる。 

     令和７年度実施 横浜市公立学校教員採用選考試験 主な変更点等 

     ☑ SPI３※を活用した新たな「春チャレンジ選考試験」（小学校区分）を実施！ 

     ☑ 一定の継続勤務経験年数がある教職経験者は、第一次試験が「免除」に！（全校種・区分共通） 

詳細はこちらから 

（※）㈱リクルート提供の適性検査（ＳＰＩ３/性格＋基礎能力検査） 


