
 

2024 年 8 ⽉ 21 ⽇ 
パーソルキャリア株式会社 

JobQ Town による「キャンペーン」開催 
社会⼈が”今”注⽬するニュース 募集開始のお知らせ 

〜 ユーザーの声を元に調査テーマを決定 〜 
 

転職サービス「doda」などを提供するパーソルキャリア株式会社運営の、キャリアや就職・転職に特化した匿名相
談サービス「JobQ Town(ジョブキュータウン) (※1)」は、2024年8⽉21⽇〜9⽉9⽇までユーザーを対象に「合⾔葉
で増額チャンス︕全員もらえるギフトキャンペーン︕」を実施することをお知らせします。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
【社会⼈が”今”注⽬するニュース】 

40度に迫る猛暑が続く中、2024年も半年以上が経過しています。この上半期では、実質賃⾦のプラスや新紙幣発
⾏など経済の話題だけでなく、東京都都知事選挙や少⼦化加速などの社会問題を含め、はたらく⼈の⽇常⽣活に影響
するニュースが多く⾒受けられました。そこで「JobQ Town」では、社会⼈が今注⽬する時事ニュースやリアルな考
えを探るために、「JobQ Town」ユーザーを対象に、2024年8⽉21⽇〜9⽉9⽇までの20⽇間「合⾔葉で増額チャン
ス︕全員もらえるギフトキャンペーン︕」を開催します。 

 

【合⾔葉で増額チャンス︕全員もらえるギフトキャンペー
ン︕について】 

 今回はユーザー参加型のキャンペーン（※2）として、最⼤
1,500⼈の社会⼈から募集した「今、注⽬する時事ニュース」
より、「Job総研調査」再開初回のテーマを決定いたします。 

調査テーマの発表は9⽉17⽇を予定しています。収集した
ニュースの傾向などを、個⼈のリアルな意⾒も踏まえ、過去
実施してきたJob総研調査や社会的背景をもとにした分析結
果を公開予定です。 

【キャンペーン概要】 
開催期間  ︓2024年8⽉21⽇〜9⽉9⽇ 
結果発表  ︓2024年9⽉17⽇を予定 
参加対象者 ︓現在職を持つすべての社会⼈ 
       JobQ Town（ジョブキュータウン）登録者 
参加規模  ︓1,500⼈ 
概要ページ ︓https://job-q.me/articles/15601 

https://doda.jp/
https://job-q.me/
https://job-q.me/articles/15601


 

報道関係者様お問い合わせ先 パーソルキャリア株式会社 JobQ部 PR 担当︓⾼⽊ 理⼦ 
Tel・Fax︓03-6757-4266  携帯直通︓070-3180-4798 Mail︓pr-contact@persol.co.jp 

※現在主にテレワークでの勤務形態をとっておりますので、誠に勝⼿ながらお問い合わせは携帯電話かメールにてお願い致します 

【今後のJob総研について】 

「Job 総研」は 9 ⽉下旬をもちまして、調査だけでなくさらに深く社会に切り込んでいくコンテンツを増やし、リ
ニューアルをいたします。リニューアルに関する詳細は、後⽇お知らせ予定です。 
 
リニューアルまでの流れ 

・8 ⽉ 21 ⽇〜 9 ⽉ 9 ⽇︓社会⼈注⽬ニュース（調査テーマ）募集 
・9 ⽉ 17 ⽇ 9:30    ︓募集結果（調査テーマ）発表 
・9 ⽉ 30 ⽇ 9:30      ︓「Job 総研調査」 再開（社会⼈注⽬ニュース） 
 
■(※2) ユーザー参加型のキャンペーン内容 

キャンペーン中、ユーザーには複数のキーワードが配布されます。各アンケートで集めたキーワードを「合⾔葉」と
して再開時の調査アンケートで回答すると、ギフト増額のチャンスがアップする仕組みです。 

 
■(※1)JobQ Town について＜ https://job-q.me/ ＞ 

 「あなたが知りたい”はたらく”は誰かが知っている」をコンセプトに運営する JobQ Town の累計登録者数は 40万
⼈を超え、キャリアや転職に関する情報交換と相談ができるサービスです。具体的な企業名を検索して、現役社員や
元社員による⼝コミだけではなく、仕事全般に関する悩みや就職・転職への不安など漠然とした内容も含まれ、匿名
によるユーザー同⼠でコミュニケーションを取りながら、より良い選択をつくる場になっています。 

 
■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－⼈々に「はたらく」を⾃分のものにする⼒を－をミッションとし、転職サービス
「doda」やハイクラス転職サービス「doda X」を通じて⼈材紹介、求⼈広告、新卒採⽤⽀援などを提供しています。
2022年5⽉にはプロフェッショナル⼈材の総合活⽤⽀援ブランド「HiPro」を⽴ち上げ、副業・フリーランス領域にも
本格参⼊。グループの総⼒をあげて、これまで以上に個⼈の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に努め、社
会課題に正⾯から向き合い、すべての「はたらく」が笑顔につながる社会の実現を⽬指します。 
当社のミッションについて︓https://www.persol-career.co.jp/mission_value/  
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