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アデコ、2019 年「CEO FOR ONE MONTH」参加者募集を開始 
― ⽇本を含む世界 47 か国で、CEO 業務を体験する独⾃のインターンシップを提供し 

次世代リーダーを育成 ― 
 

【2019 年 2 ⽉ 19 ⽇ 東京】 
世界最⼤※1 の⼈財サービス企業であるアデコグループの⽇本法⼈で、総合⼈事・⼈財サービスを展開するアデコ株式会社

（本社：東京都港区、代表取締役社⻑：川崎 健⼀郎、以下「アデコ」）は、この度、アデコグループが⽇本を含む世界 47
か国で実施する CEO 業務体験インターンシップ・プログラム「CEO for One Month」の参加者募集を開始しました。 

 
【公式サイト（⽇本語）】: https://www.adecco.co.jp/wtw/ceo/ 
 
2014 年にアデコグループが開始した「CEO for One Month」プログラムは、今年で 6 年⽬を迎えます。2018 年は、世界中か
ら 20 万名を超える応募があり、同プログラム開始以降、過去最⾼の応募⼈数を記録しました。本プログラムでは、各国で参加
者を募り、国内で選出された 1 名が CEO 業務に携わるインターンシップ・プログラムです。インターンシップを体験後、47 か国の
代表者から約 10 名が選ばれ Boot Camp に参加し、協調性や創造性が試されます。Boot Camp を経て最終的に選ばれ
た 1 名が、グループ CEO である、アラン・ドゥアズとともに 1 カ⽉間グループ CEO 業務に携わります。 
 
世界の各地域では若年層の⾼い失業率が⼤きな社会問題となっており、学校教育を修了した若い世代が就職の際に⼤きな
障壁に直⾯しているのが現実です。また、⽇本国内においては⼤卒就職率が 98％※1 と⾼い⽔準にあるものの、新卒として就職
した後、希望するキャリアと実務との乖離によって早期離職に⾄るケースも多く、在学中に⾃⾝のキャリアビジョンの形成とエンプロ
イアビリティを⾼める学びの機会を提供することが課題となっています。こうした状況下、教育機関はより実務中⼼の課程を増やし、
企業や組織もインターンシップの機会提供や実務に基づく研修を提供することに注⼒しています。 
 
「CEO for One Month」は、若年層に実社会を経験する機会を提供することで、その後のキャリアの形成や成功を⽀援するイ
ンターンシップ・プログラムです。本プログラムに参加した参加者は、義務教育や⼤学の講義では習得することができない、貴重な
洞察⼒や体験を得ることができます。 
 
アデコグループ CEO のアラン・ドゥアズは次のように話しています。 「当社の『CEO for One Month』プログラムは、他では体験で
きない貴重な機会を提供しています。フォーチュン 500 に選出されている当社内で、⾼い能⼒を要する実務を経験し、⾃信を⾼
め、就職やキャリア構築に必要なスキルを習得することが可能です。プログラム修了後は、多くの参加者が当社や顧客企業に就
職し活躍しています。彼らの活躍は、私たちの活動が成功している証の⼀つといえるでしょう」。 

 
アデコ株式会社の代表取締役社⻑である川崎健⼀郎は、次のように話しています。「⼈財サービス企業として、若者がキャリアを
踏み出す⼀歩をサポートすることはわれわれの責務だと捉えています。アデコでは、『キャリア開発があたりまえの世の中をつくる。』と
いうビジョンのもと、働く⼈々が⾃⾝のキャリアビジョンを描き、その実現に向けた⽀援や施策を強化しています。『CEO for One 
Month』は、企業の経営者の視点で実務を体験ができる、稀有なインターンシップ・プログラムです。情熱を注ぎやりがいのある仕
事に出会える機会ですので、ぜひ多くの⽅からの挑戦を期待しています。」 
※1：2018 年 4 ⽉ 1 ⽇時点の⼤卒就職率（⽂部科学省および厚⽣労働省の調査より） 
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「CEO for One Month」をはじめとした「Adecco Way to Work™」のプログラムに関する情報は、「Adecco Way to 
Work™」の公式サイトでご覧いただけます。 
https://www.adecco.co.jp/wtw/ceo/ 
 
 
「Adecco Way to Work™」関連サイト 
公式サイト（⽇本語）             : https://www.adecco.co.jp/wtw/ 
公式サイト（英語）     ：https://www.ceofor1month.com/ 

公式 Facebook ページ（英語）  : https://www.facebook.com/ceofor1month 

公式 Instagram アカウント（英語）: https://www.instagram.com/ceofor1month/ 

 
 
The Adecco Group について 
⼈財サービスのグローバルリーダーであるアデコグループは、1 ⽇あたり 70 万⼈以上の⼈々に雇⽤の機会を提供しています。世界
60 カ国 34,000 ⼈以上の従業員を擁し、仕事の世界を⼀歩ずつ着実に変⾰しています。アデコグループの従業員は、10 万を
超える企業や団体に対し、⼈財サービスと絶え間なく変化する世界経済の中での成功に必要な先進的テクノロジーを提供して
います。アデコグループは「フォーチュングローバル 500」企業として、社会のニーズに応え、ビジネスの⾰新を推進するための共有
価値を⽣み出しています。当社の⽂化である受容性・公平性・チームワークは、個⼈や組織に⼒を与え、経済を活性化させ、よ
り良い社会を作り上げます。このような価値観に従業員も共感し、Great Place to Work®が発表した 2018 年版「働きがい
のあるグローバル企業」世界ランキングベスト 25（Worldʼs Best Workplaces 2018）」で第 5 位を獲得しました。アデコグ
ループは、これからもすべての⼈に未来の仕事を作ります。 
 
アデコグループはスイスで法⼈登記されています（名称：Adecco Group AG、ISIN: CH0012138605）。本社をチューリ
ッヒに置いており、スイス証券取引所に上場しています（証券コード：ADEN）。アデコグループは次の 9 つのグローバルブランド
で事業を展開しています：Adecco, Adia, Modis, Badenoch & Clark, General Assembly, Lee Hecht Harrison, 
Pontoon, Spring Professional, YOSS。 
  
www.adeccogroup.com 
 
 
【本件に関するお問い合わせ先】 
アデコ株式会社 広報部  
Tel. 050-2000-7024 


