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アデコ、「キャリアコレクション 2018」の募集を開始 
– 派遣社員のキャリアストーリーを表彰– 

 
【2018 年５⽉ 18 ⽇ 東京】 

世界最⼤※1 の⼈財サービス企業であるアデコグループの⽇本法⼈で、総合⼈事・⼈財サービスを展開するアデコ株式会社
（本社：東京都千代⽥区、代表取締役社⻑：川崎 健⼀郎、以下「アデコ」）は、⾼い意識をもち⾃分らしく⽣き⽣きと働い
ている派遣社員を表彰する「キャリアコレクション 2018」の募集を開始しました。 
 

アデコでは、2016 年より「キャリアコレクション」の表彰を開始し、今年で 3 回⽬の実施となります。今年は、より多くの皆さんに
エントリーいただけるよう、募集期間の拡⼤とともに⼀次選考通過者も増員させて募集を開始いたします。「キャリアモデル」の表
彰を通じ、⾃分らしいキャリアを実現している派遣社員を応援することで、同じように働く⼈へモチベーションの向上や働くことへの
動機づけを与え、キャリア形成の参考にしてもらうことを⽬指しています。 

 
エントリーは 7 ⽉ 16 ⽇に締め切り、⼀次、⼆次選考を経て、11 ⽉上旬に 5 名の最終選考者をウェブサイト上で発表しま

す。最終審査では、アデコ HP からの得票数のほか、法政⼤学教授の坂⽖洋美先⽣をはじめ、弊社代表取締役社⻑ 
川崎健⼀郎や担当部⾨による審査により、最終選考者を決定します。11 ⽉ 23 ⽇に表彰式イベントを実施する予定です。 

 
アデコでは、「キャリア開発があたりまえの世の中をつくる。」というビジョンを掲げ、派遣社員⼀⼈ひとりに専任担当者がコーチン

グを⾏うキャリアコーチの体制を全国展開しており、派遣社員の価値観やキャリアに対する志向に寄り添ったキャリア開発を⽬指し、
⽀援を強化しています。⼈財サービスのグローバルリーダーとして、雇⽤・労働に関わるさまざまな施策を展開することで、働く⼈々
のキャリアの開発と雇⽤の安定化をサポートするとともに、企業の業績向上にも寄与することを⽬指してまいります。 
 
*1：Staffing Industry Analysts 2017、⼈財サービス企業売上ランキングより 
 
キャリアコレクション 2018 の募集要項 
 内容 期間 

エントリー 特設ページにおいて、エントリーを受付 
http://haken.adecco.co.jp/support/career_collection_2018/ 

エントリー締め切り： 
2018 年 7 ⽉ 16 ⽇（⽉） 

⼀次選考 応募の中から 30 名を選出  

⼆次選考 ⼀次選考を通過した 30 のエピソードをウェブに掲載し、 
⼀般投票を実施 

2018 年 8 ⽉ 17 ⽇（⽔） 
〜2018 年 10 ⽉ 16 ⽇（⽕） 

最終選考者
発表 

⼀般投票による得票数と審査員による最終審査を経て、 
ファイナリスト 5 名を決定 

11 ⽉上旬に発表予定 
11 ⽉ 23 ⽇に表彰式を実施予定

 
アデコ株式会社について 
アデコ株式会社は、世界 60 の国と地域で事業を展開する世界最⼤の⼈財サービス企業、The Adecco Group の⽇本法⼈です。コンサル
テーションを通じ、働くすべての⼈々のキャリア形成を⽀援すると同時に、⼈財派遣、⼈財紹介、アウトソーシングをはじめ、企業の多岐にわたる
業務を最適化するソリューションを提供します。アデコはより働きがいを感じられる社会の実現を⽬指し、さらなるサービスの強化に取り組んでい
ます。当社に関するより詳しい情報は、www.adecco.co.jp をご覧ください。 
 
【プレスリリースに関するお問い合わせ先】 
アデコ株式会社 広報部 Tel. 03-6743-8085 


