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PRESS RELEASE 《報道関係者各位》 

 

平成元年、５月１日創業の３０周年企業 PE-BANK 

特別社内制度制定 
「ゴールデンマンス」休暇導入決定 

～新元号と同じ名前の社員は、GWがGMに…！～ 

  ITエンジニアの新しい働き方を提案する株式会社PE-BANK(東京都港区/代表取締役・櫻井 
多佳子、以下 PE-BANK)は、 新元号と同じ名前の社員のゴールデンウィークをゴールデンマ
ンスにする特別な福利厚生の制定を決定したことをお知らせします。 
 
PE-BANKは、平成元年５月１日創業のITフリーランスのプラットフォーム事業を推進する企
業で、ちょうど平成と同い年の30周年の節目を迎えました。 
 
そのことを記念するとともに、ITエンジニアの新しい働き方を支援する企業として、自ら
「働き方改革」推進を実行するべく、特別な福利厚生制度を設けることを決定いたしました。 
 
本制度は、奇しくも創業の日に改元される新元号と同じ苗字（もしくは名前）であることを
条件に、来る２７日から予定している大型休暇であるゴールデンウィークを、そのまま延長
して5月31日までの丸一ヶ月を休暇にしてしまうという太っ腹な制度です。 
 
PE-BANKは、ITエンジニアの働き方改革を推奨する企業として、今後も、社員や所属エンジ
ニアのより良い働き方を目的とした制度や取り組みを推進してまいります。 
 
※今日はエイプリルフールです。 
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【株式会社PE-BANK 会社概要】 
会社名  ： 株式会社PE-BANK 
代表者  ： 代表取締役社長 櫻井 多佳子 
本社所在地 ： 東京都港区高輪2丁目15番8号 グレイスビル泉岳寺前 
設立年月日 ： 1989年5月1日（協同組合として） 
資本金   ： 3億1,295万円 
URL    ： https://pe-bank.co.jp（コーポレートサイト）  
           https://pe-bank.jp （サービスサイト） 
事業内容  ： ITフリーランスのブランド化プラットフォーム事業 
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