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2023年11月13日 

株式会社ネオキャリア 

採用分野に特化した副業・フリーランス人材のマッチングサービスを提供開始 

～企業が抱える採用課題に対し、ピンポイントで解決が可能に～

 
 人材総合サービス会社の株式会社ネオキャリア（本社：東京都新宿区 代表取締役：西澤亮一、以下 

ネオキャリア）は、採用分野に特化した副業・フリーランス人材のマッチングサービス「おまかせ人

事」の提供を、2023年11月13日（月）から開始します。 

 

■「おまかせ人事」概要 

 採用に課題を抱える企業に対し、採用分野に特化した副業・フリーランス人材を紹介します。副業・

フリーランス人材は、紹介先で採用戦略の設計から採用業務の実行まで、顧客ニーズに合わせて取り組

みます。雇用形態や料金設計は、マッチングした企業と副業・フリーランス人材との間で決定します。 

 

 
 

・サービス提供開始日：2023年11月13日（月） 

・契約形態：企業と副業・フリーランス人材との2社間で決定 

・業務例：採用要件やペルソナ設計、採用要件に基づく採用計画立案、採用フロー構築、採用基準策

定、面接内容設計、募集手法検討から実装等、採用戦略づくりから募集計画・実装までの採用工程で専

門性が高い採用業務全般。 

・料金：1紹介あたり300,000円～（税別） 

・サービスサイト：https://www.neo-career.co.jp/service/freelance 

 

■サービス提供開始の背景  

 コロナ禍を経て働き方の多様化が加速し、フリーランスという働き方を選択する方や、副業をする方

の割合も増加傾向にあります。しかしながら、採用市場に特化したフリーランス・副業のマッチングサ

ービスは少なく、スキルを活かす機会が少ないのが現状でした。 

 

 一方企業側は、採用活動を強化したいと考えているものの、年々人材採用が難しくなってきていま

す。そのため、特に中小企業やスタートアップ企業では、採用活動専任の担当者がいないことが多く、

他の部門の社員が兼務しており、ノウハウを企業に蓄積させることができなかったり、採用トレンドに

追いつくことができずに満足のいく採用活動が行えていなかったりする現状がありました。 
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 弊社はこれまでも採用支援サービスの一環として、採用戦略設計から採用業務の伴走、さらには採用

代行までサービスを提供してきましたが、今回のマッチングサービスにより一層求職者と企業のニーズ

を満たすことができると考え、新サービス「おまかせ人事」の提供に至りました。 

 

■今後の展望 

 サービス提供開始から1年で100件のマッチングを実現し、主に中小企業・スタートアップ企業の採用

力向上を目指します。1年以内に企業の採用工程において、「採用計画の設計」や「求職者の募集」の

フェーズから「人事評価設計」「人材教育計画立案」等、入社後フェーズ業務への拡大を目指します。 

 

■会社概要 

会社名 ：株式会社ネオキャリア 

所在地 ：東京都新宿区西新宿1-22-2 新宿サンエービル 

代表者 ：代表取締役 西澤 亮一 

事業概要：人材事業、ヘルスケア事業、グローバル事業他 

URL      ： https://www.neo-career.co.jp/ 

 


