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2022年7月6日
株式会社ネオキャリア

グローバルの最新トレンドを発信する人事フォーラム『ASIA HR Forum 2022』
ネオキャリア、REERACOEN Singapore、beyond global、
シンガポール国立大学 言語研究センターの4社が共催

～2022年8月2日（火）・3日（水）開催～

　株式会社ネオキャリア（本社：東京都新宿区　代表取締役：西澤亮一） およびグループ会社の
REERACOEN Singaporeは、シンガポール・日本・タイの3カ国で人事・組織コンサルティングを提供する
beyond global groupと100ヵ国以上から留学生が集まるグローバル化が進んだシンガポール国立大学言語
研究センターと共に、オンラインイベント「ASIA HR Forum 2022」を、2022年8月2日（火）・3日（水）の2日間
で開催します。

■ ASIA HR Forum 2022 とは
　アジア地域の企業家や、教育機関・政府機関の専門家を招き、アジア地域におけるグローバル人材のマネ

ジメントを担う企業の方々と、グローバル人事戦略の最新トレンドを共有する人事フォーラムです。

　日系企業の成長を促進させるためにも、企業の枠を超え、広い視点からグローバル市場での経営・人事課

題の本質と未来を語り合える場を創りたい。そのような想いから本フォーラムはスタートし、今年で第4回目を
迎えます。

　本フォーラムでは、「人材と組織の課題の本質」について掘り下げ、最先端の情報を共有する対話型プラッ

トフォームにてお届けいたします。

特設サイト：https://2022.hrforum-asia.com/

■ 登壇者一覧
【Day 1  - 8月2日(火) 日本時間 14:00~17:15】
THEME 1 : サッカー“Jリーグ”のアジアでの躍進
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村井 満 氏（公益社団法人 日本プロサッカーリーグ(Jリーグ)名誉会員 第5代チェアマン）
森島 寛晃 氏（株式会社セレッソ大阪 代表取締役社長）
猪原 尚登 氏（株式会社セレッソ大阪 事業部長）
濱田 浩志 氏（インドヤクルト・ダノン 代表取締役）

THEME 2 : 典型的な日本型マネジメントからアップデートせよ
日髙 達生 氏（楽天ピープル&カルチャー研究所 代表）
生本 諒太 氏（Microsoft Sr. HR Business Partner Asia Region）
早瀬 恭 氏（WHOM Inc. 代表）

THEME 3 : 現地企業・人材とのコラボレーションの潮流とこれからの日系アジア拠点のビジョン
久冨 英司 氏（JETRO Singapore Managing Director）
ウォーカー 泉 氏（National University of Singapore, Associate Professor, Centre for Language Studies）

【Day 2  - 8月3日(水) 日本時間 13:00~17:00】
THEME 1 : アジアの地政学的な変化で活躍する人材とは?
田村 耕太郎 氏（シンガポール国立大学リー・クアンユー公共政策大学院兼任教授、ミルケンインスティ
テュート フェロー）
森田 英一 氏（beyond global Group President & CEO）
内藤 兼二 氏（Reeracoen Group Managing Director）

THEME 2 : ローカル人材採用をアップデートせよ
鮄川 宏樹 氏（株式会社モンスターラボホールディングス 代表取締役社長 CEO）
十河 宏輔 氏（AnyMind Group株式会社 代表取締役CEO）
西澤 亮一 氏（株式会社ネオキャリア 代表取締役社長）

THEME 3 : アジア拠点の組織・人材マネジメントをアップデートせよ
松風 里栄子 氏（サッポロホールディングス株式会社 取締役）
福井 裕美子 氏（武蔵塗料ホールディングス株式会社 代表取締役）

THEME 4 : アジアにおける日本企業の“真”の強みと今後のビジョン
池西 亮 氏（Sansan Global 兼 JSIP Community Accelerator）
森田 英一 氏（beyond global Group President & CEO）
内藤 兼二 氏（Reeracoen Group Managing Director）

■ ASIA HR Forum 2022 概要
日　　時  ：
・2022年8月2日（火）日本時間 14:00~17:15
・2022年8月3日（水）日本時間 13:00~17:00
開催形式  ： オンライン配信（Zoom Webiner）にて実施
参加費用  ： 無料
参加方法  ： 特設サイトより申し込み
特設サイト：https://2022.hrforum-asia.com/
共　　催  ：ネオキャリア / REERACOEN Singapore / beyond global /  シンガポール国立大学 言語センター

【本件についての報道関係のお問い合わせ先】
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後　　援  ： JETRO Singapore (日本貿易振興機構 ジェトロ・シンガポール) / JSIP (Japan SEA Innovation
Platform)

■ これまでのHR Forumの様子
・（第１回）HR Forum 2019 in Singapore ハイライト動画（オフライン開催）
開催の様子：https://www.youtube.com/watch?v=9NHUtqgqjBU

・（第２回）HR Forum 2020 in Southeast Asia （オンライン開催） 全500名規模
特設サイト: https://hrforum-asia.com/2020/

・（第３回）HR Forum 2021 in Asia （オンライン開催） 全500名規模
特設サイト: https://2021.hrforum-asia.com/

■ beyond global group について
会社名　：beyond global group
所在地　：東京都千代田区二番町9-3 THE BASE 麹町
代表者　：森田 英一
事業概要：組織・人事コンサルティング事業、法人向け研修事業、海外派遣・オンライン研修事業、HR Tech
関連事業 他
URL　　：https://www.beyond-g.com/

■ シンガポール国立大学 （言語研究センター）について
大学名　：シンガポール国立大学（言語研究センター）

所在地　：21 Lower Kent Ridge Rd, Singapore 119077
URL　　：https://fass.nus.edu.sg/cls/

■REERACOEN group について
会社名　：REERACOEN group
所在地　：東京都新宿区西新宿1-22-2 新宿サンエービル
代表者　：代表取締役 内藤 兼二
事業概要：アジアを中心としたグローバル人材紹介事業 他
URL       ：https://www.reeracoen.asia/

■ネオキャリアについて
会社名　：株式会社ネオキャリア

所在地　：東京都新宿区西新宿1-22-2 新宿サンエービル
代表者　：代表取締役 西澤 亮一
事業概要：人材事業、ヘルスケア事業、グローバル事業 他
URL       ：https://www.neo-career.co.jp/

【本件についての報道関係のお問い合わせ先】

株式会社ネオキャリア　広報室　

TEL：03-5657-3187　E-mail：koho@neo-career.co.jp

https://www.youtube.com/watch?v=9NHUtqgqjBU
https://2021.hrforum-asia.com/
https://www.beyond-g.com/
https://fass.nus.edu.sg/cls/
https://www.neo-career.co.jp/

