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　人事向けSaaS型プラットフォームサービス「jinjer」を提供する株式会社ネオキャリア（本社：東京都新宿区、代表
取締役：西澤亮一、以下ネオキャリア）及び、ネオキャリアのグループ会社である、Web会議システム「Calling」を提 
供する株式会社ネオラボ（本社：東京都新宿区、代表取締役：酒井佑介）は、リードエグジビションジャパン主催の

「第5回［関西］HR EXPO」2020年11月11日（水）～13日（金）に出展いたします。 
 

 
　会期中、各サービスブースでは、最新のデモンストレーションや、テクノロジーを活用した課題解決セミナー、担当

スタッフによるサービス個別説明など、ネオキャリアグループの提供する最新のHR Techサービスをご体感いただけま
す。 
　 
■出展内容 

・jinjer 
　「jinjer」は人事向けSaaS型プラットフォームサービスです。採用後の入社手続き
にはじまり、入社後の勤怠管理、部署異動、役割変更、経費精算やコンディション管

理など、これまで多くの企業でバラバラに管理されていた人事業務を一つのプラット

フォームに集約することで、業務効率を大幅に改善します。また、それぞれのデータ

を集積・分析することで、企業経営に必要なデータをアウトプットします。 
（「jinjer」公式サイト：https://hcm-jinjer.com/） 

 

　　　　　　　　　　　・Calling 
　「Calling」は、URLひとつで簡単に使えるWeb会議システムです。2018年のリ
リース開始以降、1,500社を超える企業に活用いただいております。社内会議はもち
ろん、社内外の全ての対面コミュニケーションで活用できます。Web面接や内定者
フォローの用途としても既にCallingをご利用頂いているお客様が多く、有事の際の
みならず日常のWeb採用ツールとしてご活用頂いております。また、ブラウザベー

　　　　　　　　　　　　　　   　スで利用できるため、専用ツールのインストールが不要という手軽さから大変好評
　　　　　　　　　　　　　　   　を頂いております。現在「Calling」は自治体向けに特化した「Calling for 　　　　
　　　　　　　　　　　　　　   　Government」の他に、医療向けに特化をしたサービス「Calling for Telemedicine」
　　　　　　　　　　　　　      　も展開しています。（「Calling」公式サイト：https://www.calling.fun/ ） 

 

 

 

https://hcm-jinjer.com/
https://www.calling.fun/


 

 
■9月に開催された「HR EXPO」「働き方改革 EXPO」の様子 

 
 
■開催概要 
展示会名称           ：第5回 [関西] HR EXPO （人事労務・教育・採用 支援展） 
会期　　　           ：2020年11月11日（水）～13日（金）10:00～17:00 
会場　　　　        ：インテックス大阪 
jinjer出展ブース    ：8-29 
Calling出展ブース ：14-43 
主催　　　　　　  ：リードエグジビションジャパン（株） 
展示会URL            ：https://www.office-kansai.jp/ja-jp/about/hr.html 
 
■会社概要 
会社名　：株式会社ネオキャリア 
所在地　：東京都新宿区西新宿1-22-2 新宿サンエービル 2F 
代表者　：代表取締役 西澤 亮一 
事業概要：HR Tech（IT、メディア）事業、人材事業、ヘルスケア事業、グローバル事業他 
URL      ： https://www.neo-career.co.jp/ 
 
会社名　：株式会社ネオラボ 
所在地　：東京都新宿区西新宿1-22-2 新宿サンエービル 2F 
代表者　：代表取締役 酒井 佑介 
事業概要：SaaS・クラウドサービスの開発/提供、ドローン管制システム・VR/AR/MR等のソフトウェア開発 他 
URL      ：https://neo-lab.co.jp/ 
 

【本件についての報道関係のお問い合わせ先】 
株式会社ネオキャリア　広報室 

TEL：03-5657-3187　E-mail：koho@neo-career.co.jp 
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