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プレスリリース                              株式会社あしたのチーム 

 

 
「ダウンタウン 松本さんの兄」「元企業経営者」 
多くの肩書きを持つ異色のシンガーソングライター  

 

“社会貢献的エンターティナー” 松本 隆博さん 
『「あしたのチーム総研」設立記念シンポジウム』参戦！ 

 
1 月 19 日(火) 14:30～大手町サンケイプラザ 4Ｆホールにて開催 

 

2008 年に「お母ちゃんの言うとおり」でメジャーデビューし、“講演ライブ”という独自のスタイル

で音楽活動をされている松本隆博さん（所属：株式会社Ａ24music）が、人事評価及び、あした（次世

代）の HR に関する業界ニュースの配信、HR 業界の調査・研究を行う「あしたのチーム総研」

(http:www.ashita-team-soken.com)を運営する株式会社あしたのチーム (本社：東京都中央区、代

表取締役社長：高橋 恭介)が 2016 年 1 月 1９日（火） 東京都大手町サンケイプラザ）にて開催する、

日本最大級の人事セミナー『「あしたのチーム総研」設立記念シンポジウム～第一線で活躍する有識者

が語る！2016 年労働法改正をにらんだ中小企業における人事領域の課題と対策の最前線～』に、特別

ゲストとして参戦されます。 

 

◆あしたのチーム総研設立記念シンポジウム詳細ページ： 

 http://ashita-team-soken.com/seminar/index.html 

 

 

 

【松本隆博さん プロフィール】 

兵庫県尼崎市出身。中学生の頃音楽に目覚め、大学卒業後、企業に勤めるかたわら路上ライブや全国

各地でのイベント出演を続け、2008 年ソニー・レコーズからメジャーデビュー。「オカンをもっと日

本に配する事が国を元気にする」と、家族の絆や親への感謝を歌い上げる。 

また、元企業経営者（2003 年、現パナソニックとヒューマンアカデミーの合弁会社ヒューマックス

を設立し、取締役に就任）の経験を活かし、ニート・フリーター対策を目的に「生きるとは？働くとは？」

といったテーマで、全国各地の高校を周り、ライブ活動を行っている。そのエネルギーは凄まじく、昨

年末にはスリランカ初のボクシング世界大会において「君が代」を熱唱する等、場所にとらわれないス

ケールの大きな活動を続けている。シンガーソングライターであることに加え、「妊娠したいを応援す

るサイト VEAUTY」顧問アドバイザー。現在の目標は、「紅白出場」。 
 
◆松本隆博オフィシャルサイト： 
  http://takahiro.cc/ 
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◆元企業経営者 松本さん × 株式会社あしたのチーム社長 高橋恭介 同じ想いの、2人の出会い 
 
松本さんと株式会社あしたのチーム 高橋社長が出会ったのは、4 年前のとある対談企画。そこで、

松本さんが経営者時代に感じていた権限委譲、育成やマネジメントの難しさについて、高橋社長は深く
賛同します。「だからこそ人事評価制度が大切なんだ」と語り合い、その意気投合ぶりは「対談後は一
緒に昼食を食べ」「東京へ戻る新幹線でも、席を並べて熱く語ってしまった」ほど。 
その後も 2 人は親交を深め、あしたのチームが徳島県三好市にサテライトオフィスを開設した際には、

松本さんは徳島県まで駆けつけ、トークセッションと地元ライブを開催しています。「近くのキュウク
ツより遠くのカイテキ」をテーマに、元経営者・現役経営者という立場から、2 人は地方活性化の重要
性や徳島県が推進しているサテライトオフィスプロジェクトの意義について、またも熱弁。１００名以
上の地元の方々、東京・大阪から参加された進出検討企業の社長と共に、地方活性化が日本の一層の発
展につながっていくことを確信し、大きな期待感を共有することができました。それはまるで松本さん
独自のライブ形式である“講演式ライブ”のように、「感動と涙と笑い」が織り交ざる、大盛り上がりの
イベントとなりました。 
 

 
 
◆「日本をもっと元気に！」×「人は企業の宝」＝『あしたのチーム総研』設立記念シンポジウム」 
 
そんな 2 人が、来る 1 月 19 日（火）、大手町サンケイプラザにて再共演します。 
増大する一方の労務リスク、ブラック企業という言葉が連日のように飛び交う今だからこそ、「もっ

と世の中を元気に明るくしていきたい」と願い全国で活動される松本さんと、「人事評価制度を育成ツ
ールとして運用し企業を元気にしたい」という高橋社長の想いは高まります。 
総研設立という記念すべき日に、2 人は一体何を語るのか。中小・ベンチャー企業経営者、必見です。 

 

◆「あしたのチーム総研」設立記念シンポジウム 概要 

  ～第一線で活躍する有識者が語る！ 

    2016 年労働法改正をにらんだ中小企業における人事領域の課題と対策の最前線～ 

 
【講演概要】 

◆第 1 部：講師 3 名による基調講演 

  ・「増大する労務リスク対策の最前線」 

    株式会社ブレインコンサルティングオフィス 代表取締役 北村庄吾 

  ・「評価制度による最新の企業防衛策とは」 

    フォーサイト総合法律事務所 パートナー弁護士 由木竜太 

  ・「業績をゼッタイ向上させる人事制度について」 

    株式会社あしたのチーム 代表取締役社長 高橋恭介  

 

◆第 2 部：上場企業含むベンチャー経営者達、有識者によるパネルディスカッション 

  テーマ１：「ブラック企業/モンスター社員対策」 

         ブラック企業というレッテルを貼られる前に、攻めの労務管理で対策を！ 

  テーマ２：「採用力で他社に勝つ方法」 

         競合に勝ち、人材が集まる魅力的な企業へ変わるために打つべき手段とは？ 
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  テーマ３：「人材定着のための最新の取り組み」 

         いかにして人材を惹きつけ、定着させるのか？最新の事例などをご紹介 

  参加企業：株式会社パートナーエージェント 代表取締役 佐藤茂 

        株式会社ぱど          代表取締役社長 渡瀬ひろみ 

        プリモ・ジャパン株式会社    代表取締役社長 澤野直樹 

   有識者：株式会社ブレインコンサルティングオフィス 代表取締役 北村庄吾 

       フォーサイト総合法律事務所 パートナー弁護士 由木竜太 

       株式会社トーコンヒューマンリソース 代表取締役社長 堀川教行 

       みずほキャピタル株式会社 第 3 営業グループ兼投資第 1 部長 黒崎力蔵 

 

  ◆懇親会（ゲスト、パネラーとの交流会） 

     ゲスト：松本隆博さん（シンガーソングライター） 

 

【開催概要】 

 日時   ：1 月 19 日（火） 14：00～20：00（懇親会：18：00～20：00） 

 会場   ：大手町 サンケイプラザ 4F ホール会場 (〒100-0004 東京都千代田区大手町 1-7-2) 

 交通   ：各線「大手町駅」A4・E1 出口 直結 

 費用  ：5,000 円（税込み・懇親会費含む） 

主催  ：株式会社あしたのチーム 

協力  ：株式会社ベイニッチ 

申し込み：http://ashita-team-soken.com/seminar/index.html 

 
 

会社名   ：株式会社あしたのチーム 
代表取締役社長  ：高橋恭介 
本社所在地  ：〒104-0061 東京都中央区銀座 6-4-1 東海堂銀座ビル 6F 
事業内容  ・あしたの人事評価クラウド「コンピリーダー」  

 ・あしたの人事評価制度運用支援 
・あしたの人事評価制度構築コンサル 

資本金   ：3 億 2810 万円（資本準備金含む） 
設立   ：2008 年 9 月 25 日    
HP   ：http://www.ashita-team.com/ 
あしたのチーム総研 HP ：http://www.ashita-team-soken.com/ 

 
 

●株式会社あしたのチーム 概要 
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