
‭2024年11月1日‬
‭株式会社オルツ‬

‭ニュースリリース‬

‭オルツ、文藝春秋主催「人材エージェントサミット2024 ～エージェント・サバイバル～」に協賛・登壇‬
‭～「衰退」か、それとも「再生」か。生成AIがもたらす“エージェント戦国時代”の幕開け～‬

‭　株式会社オルツ（本社：東京都港区、代表取締役：米倉 千貴、以下、オルツ）は、11月19日（火）14:00～‬
‭18:00にハイブリッド開催される、株式会社文藝春秋（本社：東京都千代田区、代表取締役：飯窪 成幸、以下、文‬
‭藝春秋）主催のイベント「人材エージェントサミット2024 ～エージェント・サバイバル～「衰退」か、それとも‬
‭「再生」か。生成AIがもたらす“エージェント戦国時代”の幕開け」に協賛および登壇いたします。‬

‭　本サミットは、急速に変化する人材紹介業界において、質の高いエージェントやサービスをいかに実現するか‬
‭や、HR領域でのAI技術の活用による新たな価値創造を議論・探求する場になります。‬
‭　特に注目すべきは、新企画である「オルツエージェントチーム」の発表です。当日ご参加いただいたエージェン‬
‭トから、オルツエージェントチーム1期のメンバーを選抜し、以下に記載の、業界初の試みをご紹介いたします。‬

‭お申込みURL：‬‭https://bunshun.jp/articles/-/73964‬

‭人材エージェントサミット2024 ～エージェント・サバイバル ～‬
‭「衰退」か、それとも「再生」か。生成AIがもたらす“エージェント戦国時代”の幕開け‬

‭　人材紹介企業やエージェントの数は増加の一途をたどっていますが、企業と候補者の双方に無尽蔵に情報を提供‬
‭する、「量」を重視したアプローチが蔓延しています。その結果、候補者の適性や企業文化とのマッチングの見極‬
‭めが不十分なまま採用活動が進行するといったケースが増え、人材エージェントの質や信頼の低下が懸念されてい‬
‭ます。こうした状況を受け、企業と候補者の双方にとって満足度の高い人材紹介を実現するための新たな枠組みが‬
‭求められています。‬

https://bunshun.jp/articles/-/73964


‭　本サミットでは、「エージェント・サバイバル」をテーマに、生成AI時代における人材エージェントの存在価値‬
‭や、人材エージェントが日本企業の成長に果たす役割を再考します。本サミットへの登壇を通して、オルツは、人‬
‭材エージェントの未来を切り拓くための生成AIの活用方法のヒントを提供し、生成AI業界のトップランナーだから‬
‭こそ可能な、人材エージェント市場の価値向上のきっかけの創出を目指します。‬

‭　さらに、本サミットにおいて新企画「オルツエージェントチーム」の発表を行います。本企画は、エージェント‬
‭に月50〜100万円の報酬を支払い、ストックオプションも付与するという業界初の試みです。サミット当日に参加‬
‭するエージェントからオルツエージェントチーム1期のメンバーを選抜し、新たな価値をともに創造していくこと‬
‭を目指します。‬

‭　生成AIの台頭によって、今後、あらゆる業界・業種が激動の時代を迎え、特に人材エージェントは、確固たるス‬
‭キルやビジョンが求められることが予想されます。オルツは、これまで発表してきたHR領域への生成AIの利活用‬
‭事例をもとに、“エージェント戦国時代”を生きる一人ひとりを支援してまいります。人材業界の今後の活路や市場‬
‭価値向上のきっかけを見出すための貴重な機会に、ぜひご参加ください。お早めのお申込みをおすすめいたしま‬
‭す。‬

‭【開催概要】‬
‭日時　　：11月19日（火）14:00～18:00‬
‭会場　　：会場対面およびオンラインでのハイブリッド開催‬
‭　　　　　会場参加：文藝春秋本社ホール（千代田区紀尾井町3－23）‬
‭　　　　　オンライン参加：Zoomウェビナー‬
‭参加対象：人材エージェント会社にお勤めの方、ならびに企業経営者、‬
‭　　　　　経営幹部、人事部門、経営企画部門の部門長など‬
‭　　　　　‬ ‭※会場参加に関しましては、お席に限りがあるため対象外のお客様のご参加はお断りする場合が‬‭ございます。‬
‭定員　　：会場参加 70名 ／ オンライン参加 500名‬
‭参加費用：無料（事前登録制）‬
‭主催　　：文藝春秋‬
‭共催　　：株式会社オルツ（東京証券取引所 グロース市場上場企業）‬
‭申込特典：申込者様限定にて2週間のアーカイブ視聴が可能‬
‭来場特典：会場へご来場のお客様へは、「採用100年史から読む 人材業界の未来シナリオ」を1冊プレゼント‬

‭お申込みはこちらから：‬‭https://bunshun.jp/articles/-/73964‬

‭登壇者、プログラムなどの詳細は、上記申込みサイトよりご確認ください。‬

‭皆さまのご参加を、お待ちしております。‬

‭■株式会社オルツについて‬
‭2014年11月に設立された当社は、「P.A.I.」（パーソナル人工知能）、AIクローンをつくり出すことによって「人‬
‭の非生産的労働からの解放を目指す」企業です。また、AIの対話エンジンの開発から生まれた音声認識テクノロ‬
‭ジーを活用したCommunication Intelligence「AI GIJIROKU」を筆頭として、そのほか、PoC（Proof of Concept、‬
‭概念実証）により様々なビジネス上の課題を切り口としてソリューション展開するプロダクト（「altBRAIN」、「‬
‭AIコールセンター」、「CLONEdev」など）を開発・提供しています。‬
‭https://alt.ai/‬

‭商号　　：株式会社オルツ‬
‭代表者　：代表取締役社長　米倉 千貴‬
‭事業内容：デジタルクローン、P.A.I.の開発を最終目的とした要素技術の研究開発とそれらを応用した‬

https://bunshun.jp/articles/-/73964
https://alt.ai/


‭　　　　　製品群（Communication Intelligence「AI GIJIROKU」等）の展開、AIソリューションの提供‬
‭創業　　：2014年11月‬
‭所在地　：東京都港区六本木七丁目15番７号‬

‭＜報道関係者からのお問い合わせ先＞‬
‭株式会社オルツ　広報 西澤‬

‭e-mail：‬‭press@alt.ai‬

‭＜オルツ・採用について＞‬
‭オルツでは地域、人種、性別、年齢にかかわらず、それぞれの経験や価値観が合わさり、新たな可能性を生み出す‬

‭場としてすべての従業員が成長し、活躍できる環境づくりに取り組んでいます。‬

‭各種人材を募集しております。‬
‭下記採用ページをぜひご覧ください。‬

‭https://alt.ai/careers/‬

‭または、下記採用担当までお気軽にお問い合わせください。‬

‭株式会社オルツ　採用人事 福本‬
‭e-mail：‬‭recruit@alt.ai‬
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