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2025年1月16日
東洋エンジニアリング株式会社

新時代への躍動
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共感、共鳴、共創

1
働き方の進化

4
出社したくなる

オフィス

3
全員参加型
プロジェクト
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働き方の進化

TOYOの事業戦略と求める人財

個を高める働き方とチームワークの強化

TOYOと幕張新都心の親和性
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TOYOの事業戦略と求める人財

情熱と完遂

学び続ける

プロフェッショナル

人財のあり姿事業戦略
個人とチームの成長

TOYOの成長

『新技術・事業開拓』と『EPC強靭化』の事業戦略を推進するために人財の活躍が必須

新事業 / 事業開拓

EPC強靭化
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競争力の源泉

結束力機動力

プロフェッショナリティ コミュニケーション

社員のチームワーク社員のポテンシャル

個を高める働き方とチームワークの強化
多彩な人財のポテンシャルを最大限に引き出し、チームを有機的に結びつける
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TOYOと幕張新都心の親和性

新しい働き方を実現する環境

イノベーション促進

新しい働き方への挑戦

人的資本への投資

幕張新都心の特徴

「国際的な業務機能、本社機能、先端
産業の研究開発機能が集積」

「新規性」「先端性」「多様性」を
掲げるまちづくり

「次世代産業を創出するビジネスエリア」

TOYOの新時代にふさわしい新しい働き方が幕張新都心で実現できる

千葉市付近に多くの社員が住んでおり、ワークライフバランスの実現に最適
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共感、共鳴、共創

新時代を実現する場所に求めたもの

ABWによって実現できること

新事務所における７つの活動



15

LAYOUT DESIGN

新時代を実現する場所に求めたもの

共感・共鳴・共創する場所

自律とコラボレーションを
同時に実現するレイアウト

社員が出社したくなる
TOYOらしさあふれるデザイン

CONCEPT



16ABW：その時々の仕事の内容や目的に合わせて、働く場所や時間を自由に選択できる働き方

・社員の「自己裁量」を最大化
・社員間のコラボレーションの誘発
・社員の多様性を育み、創造性を向上

ABW: Activity Based Working

ABWの活用によって、TOYOが求める人財の育成と事業戦略を加速
ABWによって実現できること

多様な知恵の
融合

柔軟な人
財の動き

自律的な
働き方
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新事務所における７つの活動

共同作業
と調整

偶発性と
情報共有

発想と
意見交換

共感と
共創

議論と
決定

思考と
集中

気分転換
と会話

業務を整理して、これまで以上にメリハリのある生産性が高まる場を構築



19

全員参加型プロジェクト

新事務所構築プロジェクトの基本方針

全員参加型のプロジェクト体制

超短納期プロジェクトへの挑戦
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1. 新しい働き方を目指して

2. 新事務所創造プロジェクトへの参画

3. 超短納期プロジェクトへの挑戦

全社員が主体的に参加してプロジェクトを実現することで
新事務所と働き方を成長エンジンとして自ら進化させ続ける

新事務所構築プロジェクトの基本方針



21

TF-7
役員フロア

TF-1
レイアウトデザイン

TF-4
入居工事

TF-6
デジタル

レイアウト策定
内装デザイン
什器選定

TF-8
全社員参加

新しい働き方の
ルール・ガイド
ラインの企画・
策定・展開

文書削減
移転スケジュー
ル立案
移転実行

工事計画
施工管理

関連会社・ユー
ティリティの機
能・レイアウト
策定

デジタル環境整
備

レイアウト策定
内装デザイン
什器選定

全社員のベクト
ル合わせ

TF-3
移転計画

TF-2
ワークスタイル

社長

TF-5
特殊機能フロア

TF: Task Forceによる全社員参加

社長直轄プロジェクト組織

ハード ソフト

新事務所本部 新事務所検討委員会

全員参加型のプロジェクト体制



23

卓越したプロジェクトマネジメント力で全員参加型プロジェクトに挑戦して
超短納期のEPC*プロジェクトを完遂

*EPC: Engineering, Procurement & Construction

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
Milestone

レイアウト設計

意匠設計

実施設計

什器選定

工事/什器見積

撤去/先行工事

入居工事

移転

2/20 社内キックオフy 11/1 移転開始日 12/1 新事務所稼働日

超短納期プロジェクトへの挑戦

8.5カ月
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出社したくなるオフィス

レイアウトとスタッキングの考え方

社員が出社したくなるデザイン

サステナブル素材を使った内装デザイン
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E棟
約1,500㎡

D棟
約1,000㎡

EV

D棟とE棟を合わせて1フロアで約2,500㎡のオフィスエリアを5F～10Fに連続して確保
多様な部門を1つのオフィスに集積することでコミュニケーションを活性化

レイアウトとスタッキングの考え方

60 m 40 m

25 m



|  DESIGN by ITOKI|31

PLANT EARTH
エンジニアリングによって

社会を支える企業としての誇り
地球と社会との共生

社員にとっての心地よさ
×

社員が出社したくなるデザイン
TOYOらしさあふれるデザインによって社員が誇りを持って働ける場所に

TOYOを象徴する2つのキーワードでデザインをカタチにする
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TOYOのBlueとSustainabilityのGreenの中間色を
様々なGradationで作り出し、地球との共生を表現している

社員が出社したくなるデザイン
TOYO BlueとSustainability Greenのバランス
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配管をモチーフにしたRはオフィスや家具のあらゆる箇所に現れ、
デザインの統一感を生み出している

社員が出社したくなるデザイン
プラント内の配管をモチーフにしたデザイン
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配管を象ったオリジナルフォントによる細部へのこだわり
社員が出社したくなるデザイン
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多彩な人財が来たくなるオフィスに
多彩な人財が活躍できるエンジニアリング会社に

多彩な人財が働いてみたいと思えるエンジニアリング業界に
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