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レバレジーズ株式会社

地元で働いている若年層、仕事において「社会貢献」を重視

若年層の地方就職・転職に関する実態調査

レバレジーズ株式会社が運営するフリーター・既卒・第二新卒向け就職支援サービス ハタラ

クティブ( https://hataractive.jp/ )は、地方出身者※1で現在正社員として在職中の若年層※2を

対象に、地方就職・転職に関する実態調査を実施しました。本調査では、地方出身者を「地

元※3で働いている人」・「首都圏で働いている人」・「地元を離れて地方で働いている人」の大

きく3つのカテゴリに分けて調査を行っています。
※1.本調査では、地方の定義は首都圏（1都3県）以外の地域とします
※2.本調査では、若年層の定義は18歳〜34歳とします
※3.本調査では、地元の定義は出身高校が所在する都道府県とします



＜調査サマリー＞

1. 首都圏・地元を離れた地方で働いている人は、地元で働いている人よりも職場環境へ
の満足度はやや高い

2. 首都圏で働いている人は「自己成長」を重視
3. 「社会貢献したい」と回答した割合が一番多いのは、地元で就職をした人
4. 地方出身者の42%が地元での就職を希望、約7割が勤務地を重視

1.首都圏・地元を離れた地方で働いている人は、地元で働いている人よりも
職場環境への満足度はやや高い

　「首都圏で働いている人」「地元を離れて地方で働いている人」は、「地元で働いている人」と比

較すると職場環境に対する満足度はやや高い傾向にあることがわかります。就職・転職するに

あたって、居住地を変更する人の方が職場環境への満足度が高いことが見受けられました。

現在の職場の満足度を項目別に見てみると、1位には「勤務条件」があげられ、勤務地に限らず
半数以上が満足していると回答しました。2位以降の項目には勤務地によって差は見られな
かったものの、地元で働いている人の3位には「自己成長（42%）」「会社の事業内容（42%）」が
ランクインしています。



2.首都圏で働いている人は「自己成長」を重視

　「仕事を通して成し遂げたいこと」で、「自己成長」と回答した割合が最も多かったのは「首都圏
で働いている人（45%）」となりました。「地元で働いている人」や「地元を離れて地方で働いてい
る人」と比較をすると、10pt程度高い結果がでています。

「現在の職場を選んだ際に重視したポイント」について「自己の成長」と回答した割合は、首都圏
で働いている人が22％なのに対して、地元で働いている人は10%となりました。
「自己成長」を重視している人は、あえて地元から離れて首都圏で勤務することを選んでいる人
が多いようです。



3.「社会貢献したい」と回答した割合が一番多いのは、地元就職した人
　
　「仕事を通して成し遂げたいこと」で、「社会に貢献したい」と回答した割合が最も多かったのは

「地元で働いている人（25%）」となりました。「首都圏で働いている人」や「地元を離れての地方
で働いている人」と比較すると5〜10pt程度高い結果が出ています。

地元で働いている人は、仕事を通じて地元の地域活性化に貢献したいと考える人が多いので

はないでしょうか。



4.地方出身者の42%が地元での就職を希望、約7割が勤務地を重視

　「現在の職場に就職・転職したときに希望した勤務地」を聞いたところ、42%の人が「地元」で
の就職を希望していたことがわかりました。地元での就職を希望した理由の1位には「引っ越し
が必要ないから（79.4%）」があげられ、次いで「家族・友人がその地域に多いから（77%）」と続
きます。

地元で働いている約7割の人が、企業を選ぶ上で勤務地の優先度は「高い」と回答しました。首
都圏や地元以外の地方で働いている人と比較すると、5〜7pt程度高い結果が出ています。



＜まとめ＞

　今回の調査結果から、地方出身者の中でも勤務地によって仕事に対する価値観に違いが見

られました。地元で働いている人は、「仕事や企業に対し社会貢献性が感じられるか」を重視し

ており、首都圏や地元以外の地方で働いている人は「自己成長」を重視している結果が出てい

ます。地元で働いている人にとっては、企業の経済活動を通じ、今まで自分が育ってきた愛着

のある地域の発展に貢献できるかが、企業を選ぶ上で重要なポイントになるようです。



仕事で重視している点と、現在の職場に対し満足度の高い項目を比較したところ「自己成長」に

興味深い結果が得られました。首都圏で働いている人が重視している点に挙げられていた「自

己成長」は、地元で働いている人が満足している項目で上位に選出されていました。

地元で働いている人の約4割が現在の職場で自己成長を感じていて、満足していると回答して
います。地方の企業の中にも、首都圏で働いている人が重視している「自己成長」に繋がる環

境を提供している企業は少なくないようです。事業の社会貢献性や自己成長に繋がる環境があ

ることを企業から発信することで、地元での就職を検討する人は増える可能性も十分に考えら

れます。

＜調査概要＞

調査対象：地方出身者（1都3県外）で現在正社員として在職中の18~34歳の男女

調査年月：2023年2月1日～2月3日

調査方法：インターネット調査

回答者数：300人

調査主体：レバレジーズ株式会社

実査委託先：楽天インサイト株式会社

ハタラクティブ ( https://hataractive.jp/）
ハタラクティブは、フリーターや既卒など正社員未経験の方や経験の浅い第二新卒向けの就職・転職支援
サービスです。サービス登録者数は40万人※を超え、「仕事探しに”あなた”の正解を」というスローガンのも
と、採用基準にマッチした求人を紹介するだけではなく、個々人にとって最適な支援を提供することに重点
を置き、サービスを展開しております。※2022年5月時点

Leverages Group（https://leverages.jp/）

本社所在地 ： 東京都渋谷区渋谷2-24-12　渋谷スクランブルスクエア24階 25階

代表取締役： 岩槻　知秀

資本金　　： 5,000万円
設立　　　： 2005年4月
事業内容　： 自社メディア事業、人材関連事業、システムエンジニアリング事業、M&Aコンサルティング事業、
ASP、SaaS、クラウド関連事業

社会の課題を解決し関係者全員の幸福を追求し続けることをミッションに、インターネットメディア・人材・システムエンジ
ニアリング・M&A・不動産の領域で国や業界をまたいだ問題解決を行なっています。2005年に創業以来、黒字経営を
継続し2021年度は年商649億を突破しました。各分野のスペシャリストが集うオールインハウスの組織構成と、業界を
絞らないポートフォリオ経営で、時代を代表するグローバル企業を目指します。

本リリースに関する報道関係のお問い合わせ
レバレジーズ株式会社　広報部

TEL：03-5774-2900 MAIL： pr@leverages.jp
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