
■調査概要

調査名：2017 年新卒の採用結果に関するアンケート

調査方法：郵送アンケート調査

調査期間：2017 年 4 月 11 日～4 月 28 日

調査対象：正社員採用活動中の民間企業 54 社

■アンケート回答企業の従業員割合

17 卒採用は大企業・中小企業ともに半数が満足

～2017 年度新卒採用実績に関するアンケート調査～

報道関係者各位

レバレジーズ株式会社

2017 年 6 月 1日

レバレジーズは若年層向け正社員就職支援サービス「ハタラクティブ」（ https://hataractive.jp/ ）で

民間企業を対象に 2017 年度新卒の採用実績についてアンケート調査を実施しました。

その結果は次の通りです。

調査結果の概要

     年新卒 採用満足度 大企業       中小企業       違  見       

 採用不足    主 要因  内定辞退  学生有利  売 手市場  続  

 正社員未経験 既卒 第二新卒  採用    高   



■調査結果の詳細

     年新卒 採用満足度 大企業       中小企業       違  見       

    年新卒 採用実績     計画  多   計画     回答  割合  大企業 中小企業 大 

 差         中小企業    他  選択  企業 中    新卒   即戦力   中途採用 

注力        回答 見受     

 採用不足    主 要因  内定辞退  学生有利  売 手市場  続  

 計画   少    回答  企業 採用未達 要因    大企業 中小企業    内定辞退者 多 

    一番多      大企業  割 要因   挙     



 正社員未経験 既卒 第二新卒  採用    高   

  代 正社員未経験 既卒 第二新卒 採用予定 聞                取  所 

 割 超  大企業 中小企業    採用 行            

  代 正社員未経験 既卒 第二新卒 採用 実施    理由     大企業 中小企業    既卒 

第二新卒層  期待  回答  企業 一番多      約半数 占    

半面  新卒 中途採用                代 正社員未経験 既卒 第二新卒 採用 検討 

 中小企業       大企業 比       高 結果     



            

ハタラクティブ（ https://hataractive.jp/ ）はフリーターや既卒など正社員未経験の方や経験の浅い第

二新卒向けの就職・転職支援サービスです。転職エージェントを使用したことがない未経験者にも個別の求

人紹介、面接対策などのサポートを提供すべく 2012 年からサービスを開始。70,000 人以上の就職を支援し

てきました。
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