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IMMEDIATE RELEASE 
 

タワーズワトソン、アジア市場に適応させた世界トップクラスの人材管理ソフ

トウェア『Talent|REWARD®バージョン8.0』をリリース 
 

【東京】 2014年7月9日（水） -- グローバルにコンサルティングサービスを展開するタワーズワトソン（NYSE, 

NASDAQ: TW）は、世界トップクラスの人材管理ソフトウェア『Talent|REWARD®バージョン8.0』をリリース

した。世界中の数百に上るクライアント企業での導入実績を誇る最新のSaaS（Software as a Service）型

のHRテクノロジーをアジア太平洋地域に展開する。 

 

従業員、マネージャー、人事管理者向けに多言語にも対応する。既に世界中で 500 社を超える企業とアジ

アに本社を置く多くのグローバル企業での運用実績を誇る『Talent|REWARD®』は、効率的な人事サービス

の提供や共通のタレントマネジメントプロセスの実施といった重要分野における企業の取り組みを支援する。 

 

6 月に発表されたタワーズワトソンの 2014 HR Service Delivery and Technology Survey （2014 HR サ

ービスデリバリ＆テクノロジー・サーベイ）によると、来年までに人事機能の大幅な変更を予定している企業

の 65％が、人事シェアードサービスの運用開始を計画しているか、既存のシェアードサービスセンターに新

サービスを加える予定があると回答している。今回のリリースで強化された様々な機能は、人事機能の細分

化が進み、地域間の多様性が大きいアジア太平洋地域において特に企業が独自の人事シェアードサービ

スセンターを立ち上げる際に大いに役に立つこととなる。 

 

『Talent|REWARD®バージョン 8.0』では、報酬計画に力を入れている。前述の調査に参加した企業のうち、

現行の報酬制度および報酬計画が「非常に効果的である」と答えたのはわずか 15％であった。従業員数が

急増しているアジアなどの地域では、多くの企業が報酬制度の効果的な運用という大きな課題に直面して

いる実態が浮き彫りになった。『Talent|REWARD®』最新版では数々の機能が強化され、報酬制度設計・報

酬計画の分野におけるタワーズワトソンの製品はさらに強化された。 

 

「今回は特にアジア太平洋地域を拠点とする企業を念頭に置いて機能強化を図りました。この地域では一

般的に従業員をグループ単位で給与を管理しているため、個人毎でなく同じグループの全員が一律に昇給

します。今回のバージョンでは、成果主義を基にした調整機能を強化することで、成果主義による報酬設定

が可能になりました。また、日本語、韓国語、簡体字中国語、繁体字中国語、ベトナム語、タイ語、インドネ

http://www.towerswatson.com/en/Insights/IC-Types/Survey-Research-Results/2014/06/2014-hr-service-delivery-and-technology-survey
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シア語、マレー語のアジア太平洋地域の 8 言語にも対応しました。」と、タワーズワトソン HR テクノロジー部

門アジア太平洋地域責任者デイビッド・ミッチェルは説明する。 

 

『Talent|REWARD®バージョン 8.0』の主な機能： 

 報酬計画ワークシート： マネージャーは、従業員毎の詳細なプロセスを設定し、またスプレッドシ

ート表示で全体を見ながら、報酬を提案することが可能。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 成果主義の報酬調整の強化： 対話形式の画面操作によるリアルタイムな調整により、マネージャ

ーは全体像を把握することが可能。また、豊富なフィルタとレポート機能を利用して、承認を出す前

に適切な判断を下すことが可能。 
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 操作性の向上： 検索機能などの改良により、総合的に、より効率の高い操作性を実現。 

 

 システム管理者のプロセス管理： 運用開始後のワークフローとプロセス定義の管理権限が強化さ

れたため、システム管理者は年度途中の業務プロセス変更に迅速に対応可能。柔軟性も向上し、

業務プロセスの変更に合わせてシステムをリアルタイムに反映。 

 

 多言語対応： アジア太平洋地域の 8 言語に対応（日本語、韓国語、簡体字中国語、繁体字中国

語、ベトナム語、タイ語、インドネシア語、マレー語）。 

 

 

『Talent|REWARD®』につきましては、こちらのサイト（英語）からもご覧いただけます。 

 

 

 

 
 
『Talent |REWARD®』に関するお問い合わせ： 

タワーズワトソン 

データ・サーベイ・HR テクノロジー部門 

TEL: 03-3581-5960（部門代表） 

FAX: 03-3581-5719 

E メール： tw.hrt.tokyo@towerswatson.com 

 

 

 

タワーズワトソンについて： 

タワーズワトソン（NYSE, NASDAQ: TW）は、人事・財務およびリスクマネジメントの領域において企業の業

績向上を支援する、世界有数のプロフェッショナルファームです。全世界に約 14,000 人の社員を擁し、報

酬制度、退職給付制度、福利厚生制度、タレントマネジメント、リスク及び資本管理、資産運用の分野にお

けるソリューションを提供しています。ウェブサイトのアドレスは以下の通りです： 

 http://www.towerswatson.com/ja-JP 
 

http://www.talentreward.com/

