
株式会社フォーバル

ラフール主催「Well-Being Workers®︎ Awards 2024＋」にて

「組織改善部門 最優秀賞」を受賞

『「新しいあたりまえ」で、新しい世界を創るFORVAL』を理念に掲げ、ESG経営を可視化伴走型で支援

する「企業ドクター（次世代経営コンサルタント）集団」の株式会社フォーバル（本社：東京都渋谷区、代

表取締役社長：中島 將典、以下「フォーバル」）は、株式会社ラフール（本社：東京都中央区、代表取締

役社長：結木 啓太、以下「ラフール」）が主催するビジネスイベント「Well-Being Workers®︎ Awards 

2024+」にて、ラフール社が提供する組織改善ツール「ラフールサーベイ」を活用し、組織改善における顕

著な実績を収めた企業として、組織改善部門最優秀賞を受賞したことをお知らせします。
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受賞内容

今回の「Well-Being Workers®︎ Awards 2024+」では、組織改善部門7社、継続改善部門7社がノミネート

され、当社は組織改善部門最優秀賞を受賞する運びとなりました。

【１】組織改善部門

組織改善において顕著な実績をおさめた企業を表彰する部門です。

「ラフールサーベイ」の結果に対し、フィードバック、改善の振り返りを行うことで大幅な点数アップを実

現した企業のなかから、特に優秀な取り組みを推進した企業を選出。

【２】継続改善部門

組織改善施策の立案・実行・評価・改善を行い、継続的に顕著な実績をおさめた企業を表彰する部門です。

「ラフールサーベイ」の結果における、偏差値を高く維持した実績をもつ企業のなかから、特に優秀な取り

組みを推進した企業を選出。

「ラフールサーベイ」利用企業2,000社の中から、著しく組織改善が進んだ企業の取り組みを表彰するイ

ベントです。

https://www.lafool.co.jp/awards/well-being-workers-awards2024plus/

ラフール社が提供する組織改善サーベイ「ラフールサーベイ」を積極的に活用している企業に焦点を当

てることで、より多くの利用企業に更なる活用を促すこと、そして組織サーベイを通じた組織改善の可能

性を広く示すことを目的としています。

『Well-Being Workers®︎ Awards 2024＋』とは

https://www.lafool.co.jp/awards/well-being-workers-awards2024plus/


受賞理由

ESG経営を可視化伴走型で支援する「企業ドクター（次世代経営コンサルタント）集団」であるフォーバ

ル（資本金： 41億 50百万円、 【証券コード： 8275】）は、中小・小規模企業を対象に「情報通信」「海

外」「環境」「人材・教育」「起業・事業承継」の 5分野に特化したコンサルティングサービスをコアビジ

ネスとしています。

政府が掲げる4つの原動力「グリーン」「デジタル」「活力ある地方創り」「少子化対策」に則り、自治

体・民間企業・教育機関と連携しながら日本全国でDX・GX人材を育て、その人材が地元経済を活性化させ

るという好循環によって永続的な地方創生の実現を目指す「F-Japan」構想を推進するとともに、近年ます

ます注目される人的資本をはじめとしたESG経営の可視化伴走支援に取り組んでいます。

■会社概要

社名：株式会社フォーバル

代表：代表取締役社長 中島 將典

設立：1980年（昭和55年）9月18日

所在地：東京都渋谷区神宮前五丁目52番2号 青山オーバルビル14階

URL：https://www.forval.co.jp/

株式会社フォーバルとは

フォーバルは、1,000名を超える大規模組織でありながら、今回の「ディープサーベイ」で前回比1.77ポ

イント増の60.44点を記録し、着実な改善を示しています。この評価ポイントとして特に挙げられるのが、

各部門単位でのPDCAサイクルの確立です。課題の抽出から改善策の立案、結果分析まで、人事部と各部門

が緊密に連携し、共通認識のもとで組織改善に取り組んでいます。また、人事部が各部署の取り組み状況を

明確に把握し、支援体制の強化にも努めている点が高く評価されました。

フォーバル 管理本部 人事部長 貞苅 毅 受賞コメント

このような素晴らしい賞をいただき、心より感謝申し上げます。

この受賞は、全社員の協力と努力、そして事業責任者をはじめとする上長の改善と推進、関係者の方々や

全国の衛生委員会のサポート、そしてラフール社のご担当者様のアドバイスが大きな力となりました。心よ

り御礼申し上げます。

私たちは、組織の改善を通じてより良い職場環境を作り出し、社員が幸せで安心して働くことができる場

づくりを大切にしています。企業の成長はそれを構成する人の成長によってもたらせるので、この受賞を契

機に、さらに社員が安心して力を発揮できる「場」づくりに努力し続けて、成長を目指していく所存です。

https://bit.ly/4ga7DyU
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